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PREFACE

BACHMANN Group

Dear readers, 

We are observing rapid and significant changes in general conditions in society, the economy and politics. Ideal 
times to seize the opportunities that arise from the necessary adaptation and transformation. Climate change is 
an omnipresent change and calls on all of us to rethink and act decisively. We are increasingly feeling the impact 
of climate change through extreme weather events: heat waves, droughts and floods, to name just a few. These 
challenge us to find sustainable solutions. 

In addition to the ecological aspects, we at BACHMANN also care about the social aspects. Ecological 
sustainability cannot be thought of without social responsibility. At BACHMANN we call this holistic and circular 
way of thinking BlueResponsibility. 

The aim is to understand events such as pandemics, geopolitical conflicts and scarcity of resources from a 
holistic perspective. Using the example of the current market dynamic, we see that digitalization, apart from 
technological and efficiency-driven solutions, is also driving fundamental changes in the social area. More 
important than ever: humans must be the starting point and end point of our considerations, in balanced 
harmony with their multidimensional environment. It is time for decisive action. Time for courageous exploration 
and innovation. Time for increased commitment. Time for a future that is sustainable in every respect. 
Sustainability is one of the core elements of a sustainable, successful company; we cannot and must not shirk 
this shared responsibility. 

With this in mind, we have firmly and irrevocably anchored sustainability in our strategy. The current challenges 
are both motivation and inspiration for us to promote and concretely implement sustainable solutions internally 
and in our service offerings on the market. Every contribution counts for us, even if it may seem “small” in 
individual cases. 

We can only solve the challenges of the future together, and so we cordially invite you to share your thoughts with 
us. Please write to us at blue-responsibility@bachmann.com – we look forward to a lively exchange with you. 

Sustainable greetings,
Peter Bachmann 
CEO of the BACHMANN Group
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GUÍA DEL LECTOR

BACHMANN Group

El presente informe de sostenibilidad resume el desempeño del Grupo
BACHMANN en materia de sostenibilidad durante el período de reporte ESG
2024/2025. Está dirigido a clientes, socios, empleados y otras partes
interesadas que desean obtener una visión clara y práctica de nuestras
acciones, sus motivaciones y la manera en que medimos y mejoramos
nuestro desempeño a lo largo del tiempo.

QUÉ ENCONTRARÁ EN ESTA GUÍA

Cada sección aborda un tema específico: qué hacemos, por qué es
importante y qué impacto tiene para nosotros. Cuando los temas pueden
resultar menos familiares (por ejemplo, EPD, PCF, Scope 1 & 2), los
explicamos brevemente para facilitar la comprensión del informe.

METODOLOGÍA, NORMAS Y COMPARABILIDAD

Salvo indicación en contrario, el contenido y los datos hacen referencia al
ejercicio fiscal 2024/2025 y a los productos, emplazamientos y cadenas de
valor relevantes para este período. Para la información relativa al ciclo de
vida (por ejemplo, DEP/EPD), se incluyen unidades funcionales específicas,
límites del sistema e hipótesis clave con el fin de ayudar a los lectores a
interpretar correctamente los resultados y permitir comparaciones
significativas.

• Las emisiones de la empresa, incluidas las de la cadena de valor, siguen
el protocolo GHG (con un enfoque en los alcances Scope 1 y Scope 2 en
este informe).

• La huella de carbono de producto (Product Carbon Footprint – PCF) se
basa en la norma ISO 14067 (enfoque de impactos climáticos basado en
el ACV).

• Las declaraciones ambientales de producto (DEP/EPD) siguen la norma
ISO 14025.

FUENTES DE DATOS Y CALIDAD

Combinamos datos operativos primarios con conjuntos de datos secundarios fiables
cuando es necesario:

• Datos primarios: extraídos de los sistemas de BACHMANN (por ejemplo, energía,
producción, software) para el período de reporte correspondiente.

• Datos secundarios: bases de datos establecidas, utilizadas cuando no se dispone
de datos primarios, seleccionadas en función de su pertinencia, representatividad
y actualidad.

• Principios de calidad: exhaustividad, coherencia, transparencia y auditabilidad,
respaldados por procedimientos de verificación internos.

TRANSPARENCIA

La sostenibilidad es un proceso continuo. Si bien durante el período 2024/2025 se han
alcanzado hitos importantes, algunas iniciativas siguen en curso y se reforzarán en el
próximo ciclo de reporte.

ICONOS

Los iconos destacados señalan recuadros informativos («callouts») que proporcionan
elementos de contexto y explicaciones adicionales para facilitar la comprensión de los
temas tratados.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

En el capítulo 3, los iconos de los ODS que aparecen a la derecha de cada medida
indican los objetivos de desarrollo sostenible a los que contribuye cada acción.
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Durante el ejercicio 2024/2025, hemos avanzado con determinación para
ofrecer un desempeño fiable, reforzando nuestra posición en un entorno
regulatorio en rápida evolución y estableciendo una base sólida de gobernanza
de datos para sustentar decisiones informadas a largo plazo. En este contexto,
las medidas han sido diseñadas para cubrir los principales retos de la empresa
— especialmente en materia de transparencia, circularidad, clima,
sostenibilidad de la cadena de suministro y aprovisionamiento responsable —
garantizando no solo el cumplimiento normativo, sino también la creación de
valor tangible para clientes, socios y la sociedad. Un foco clave este año ha sido
el fortalecimiento sistemático de las estructuras de gobernanza normativa, con
el fin de mejorar la preparación ante requisitos ESG cada vez más exigentes.

Hemos ampliado nuestro compromiso con la transparencia y la ciencia abierta
mediante la publicación de nuestra primera Declaración Ambiental de Producto
(DEP/EPD). Elaborada conforme a la norma ISO 14025 y basada en un análisis
detallado del ciclo de vida según las normas ISO 14040/44, esta DEP
proporciona datos fiables, comparables y transparentes sobre el desempeño
ambiental, un factor cada vez más determinante en las decisiones de compra,
especialmente en aplicaciones digitales y B2B. En entornos de proyecto, los
requisitos regulatorios, como el Pasaporte Digital de Producto (DPP), alineado
con el Reglamento de Ecodiseño de la Unión Europea para Productos
Sostenibles (ESPR), cobran una relevancia creciente.

La participación en iniciativas y marcos como el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas (UN Global Compact) nos ha permitido reforzar nuestra comprensión de
la sostenibilidad e identificar áreas de mejora dentro de la cadena de valor.
Además, nuestra evaluación Ecovadis nos proporciona un análisis
independiente del desempeño en cuatro ámbitos clave: medio ambiente, trabajo
y derechos humanos, ética y compras responsables. En base a este análisis,
hemos obtenido una puntuación global de 61, correspondiente a la medalla de
bronce de Ecovadis. Estas herramientas nos permiten identificar riesgos en
fases más tempranas, comparar de manera más eficaz a nuestros proveedores y
acelerar la implementación de medidas correctivas cuando es necesario.

Más allá de estos marcos formales, también hemos participado en diversas
iniciativas ambientales y sociales a nivel global y local. Estas incluyen acciones
centradas en el clima, la biodiversidad y la gobernanza directa de nuestra cadena de
suministro, así como programas de desarrollo destinados a empleados, tales como
campañas de sensibilización ambiental, jornadas de voluntariado, iniciativas de
plantación y programas educativos enfocados en la resolución de problemáticas y el
compromiso con el clima y la sociedad. Estas iniciativas contribuyen a una
comprensión más profunda de los retos y oportunidades que enfrentan las
comunidades.

En el marco de un compromiso más amplio, hemos continuado nuestras inversiones
en ecosistemas locales — en particular en Stuttgart — mediante iniciativas
centradas en la educación, el desarrollo de competencias y la inclusión, así como a
través de estrategias de impacto a largo plazo dirigidas a regiones donde las mejoras
pueden fomentar la transición hacia sociedades más sostenibles y resilientes. El
conjunto de estas acciones está alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas.

Los resultados del ejercicio 2024/2025 confirman que una gobernanza sólida, datos
transparentes y decisiones orientadas al futuro no solo constituyen obligaciones
regulatorias, sino también palancas estratégicas de competitividad, innovación y
confianza. En conjunto, estos esfuerzos refuerzan nuestra capacidad para crear
valor sostenible para las personas y el planeta.

Tobias Schäfer Robert Gleim
Director Global de Calidad y Conformidad de Productos Responsable de 

Sostenibilidad

RESUMEN EJECUTIVO
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HOGAR
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GROUPO BACHMANN
INNOVANT, INDIVIDUEL, INTERNATIONAL
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Nuestra ambición en BACHMANN es ser pioneros y dar vida a la 
innovación. Aspiramos a que nuestras soluciones contribuyan a 
mejorar la calidad de vida, de modo que todas las personas 
puedan beneficiarse de un valor añadido tangible gracias a 
nuestra tecnología.»

Peter Bachmann | CEO | Bachmann GmbH
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GROUPO BACHMANN
LO QUE DEFENDEMOS

Valores como la 
sostenibilidad, la 

pasión y el respeto

Relaciones personales 
dentro de nuestra 
comunidad, con 

nuestros clientes, 
proveedores y socios

Un valor añadido 
superior gracias a la 

innovación y la calidad
en cada etapa

Un crecimiento sólido, 
continuo e internacional



BLUERESPONSIBILITY
MARCO DE REFERENCIA ESG Y VISIÓN
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BLUERESPONSIBILITY

BlueResponsibility es el programa de sostenibilidad a largo plazo del Grupo BACHMANN y constituye nuestro enfoque estructurado
de responsabilidad social corporativa. Se apoya en el modelo de los tres pilares —ambiental, social y de gobernanza— y tiene como
objetivo integrar la sostenibilidad en las prácticas diarias de toda la comunidad BACHMANN. BlueResponsibility se posiciona como
un esfuerzo continuo que refuerza la sensibilización y fomenta acciones concretas a lo largo del tiempo, en lugar de una iniciativa
puntual.

NUESTRA ESTRATEGIA BLUERESPONSIBILITY SE BASA EN EL MODELO CLÁSICO ESG DE LA SOSTENIBILIDAD.

i

El pilar social se centra en el trabajo 
digno y el bienestar de las personas, en 

línea con los ODS, apoyados por 
iniciativas específicas en cada centro, 

como la comunicación local. Estos 
esfuerzos están anclados en la misión de 

BACHMANN: «visión para mejorar la 
calidad de vida de las personas en todo el 

mundo».

El pilar de gobernanza se basa en una 
conducta empresarial responsable y una 

gestión transparente de los datos. 
BACHMANN participa en el Pacto 
Mundial de las Naciones Unidas, 

integrando los principios de 
BlueResponsibility en sus actividades 

cotidianas y comunicando sus avances a 
través de sus informes de sostenibilidad.

En el ámbito medioambiental, BACHMANN 
actúa a favor de la eficiencia energética y la 

acción climática, en coherencia con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en 
particular el ODS 12 (producción y consumo 

responsables) y el ODS 13 (acción por el clima). 
Las medidas incluyen la utilización de energía 
solar, la reducción de las emisiones directas 

(LED), la optimización de los procesos de 
producción y la reducción de residuos de 

embalaje en diferentes centros (por ejemplo, en 
Rumanía, China y Alemania), contribuyendo así 
a ahorrar energía y reducir las emisiones en el 

marco de BlueResponsibility.

MODELO DE LOS TRES PILARES DE LA SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL

BLUERESPONSIBILITY EN BACHMANN

SOCIAL GOBERNANZA
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OBJETIVOS QUE ORIENTAN NUESTRA ACTIVIDAD DIARIA

i

Desde 2020, BACHMANN participa en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y alinea sus principales actividades con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). En el marco de la estrategia ESG de BACHMANN, BlueResponsibility, un análisis de materialidad permitió identificar cuatro ODS —
ODS 8, ODS 9, ODS 12 y ODS 13— como los más relevantes para nuestra actividad y nuestras partes interesadas. Estas prioridades orientan ahora
nuestra estrategia ambiental, social y de gobernanza.

ANÁLISIS DE MATERIALIDAD Y PRINCIPALES ODS 
DE BACHMANN

LOS ODS COMO BASE

LOS ODS CONSTITUYEN NUESTRO MARCO DE REFERENCIA Y NUESTRA AMBICIÓN.



15,70 15,70

8,80

7,10

5,20

6,80

9,10

8,40
7,97

INICIATIVAS MEDIOAMBIENTALES
OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS Y REDUCCIÓN DE RECURSOS
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NUESTRA PRIMERA EPD – DATOS CONCRETOS, SIN RUIDO
NUESTRA PRIMERA EPD PARA LA GAMA LOOP IN CHARGE — VERIFICADA DE FORMA INDEPENDIENTE, CON MÚLTIPLES INDICADORES Y PREPARADA 
PARA RESPALDAR LA TOMA DE DECISIONES.

Estamos dando un paso importante hacia la transparencia mediante la
publicación de nuestra primera Declaración Ambiental de Producto
(EPD) para la gama LOOP IN CHARGE. Gracias a ella, vamos más allá de
las declaraciones generales de sostenibilidad y proporcionamos a
clientes y socios datos verificados que, en muchos casos, constituyen
requisitos explícitos en proyectos o licitaciones — en particular, los datos
ambientales relacionados con los productos son cada vez más
exigidos.

Una EPD es una declaración ambiental verificada por terceros, basada
en un análisis del ciclo de vida (ACV) y elaborada conforme a una norma
ISO independiente. El marco global está definido por la norma ISO 14025,
que establece las reglas para un reporting ambiental de productos
transparente, comparable y fiable.

En el ámbito de la construcción, las EPD siguen en general la norma EN
15804, que estructura los resultados en módulos de ciclo de vida
claramente definidos, tales como A1–A3 (fabricación de materias
primas), A4–A5 (transporte e instalación), B (fase de uso), C (fin de
vida) y D (beneficios y cargas más allá de los límites del sistema). Esta
estructura modular es una de las razones por las que las EPD se utilizan
ampliamente en los mercados públicos y en los sistemas de certificación
de edificios: permite comprender el origen de los impactos y compararlos
de manera coherente — cuando se aplican las mismas reglas y módulos.

En BACHMANN, consideramos las EPD como herramientas de
gestión, y no como simples etiquetas. Los resultados, módulo por
módulo, nos permiten identificar los puntos críticos a lo largo de la
cadena de valor y traducirlos en acciones concretas de mejora.

Para muchos productos, las principales contribuciones se sitúan en
las materias primas y los componentes clave (A1), la energía y los
procesos de fabricación (A2–A3), la logística y el embalaje (A4), así
como los impactos al final de la vida útil (C/D). Esto nos permite actuar
de forma específica, por ejemplo, aumentando la proporción de
materiales reciclados, mejorando la eficiencia energética y
reduciendo el desperdicio en el uso de materiales, o optimizando
los embalajes, así como diseñando productos que faciliten el
desmontaje y el reciclaje al final de su vida útil — transformando así las
ambiciones generales en mejoras medibles a nivel de producto.

Por último, somos conscientes de que la transparencia no genera
confianza por sí sola — se basa en fundamentos metodológicos
sólidos. Las comparaciones fiables requieren hipótesis coherentes —
como la misma unidad funcional, idénticos límites del sistema,
módulos y Reglas de Categoría de Producto (PCR). Sin esta alineación,
las comparaciones entre EPD pueden resultar engañosas. Por ello,
utilizamos las EPD con doble finalidad: como base para una
comunicación transparente y como una palanca concreta para el
ecodiseño y la mejora continua.
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VENTAJAS DE LAS EPD PARA LOS CLIENTES

BACHMANN Group

Reconocimiento internacional gracias a los sistemas 
de certificación

Indicadores de CO₂ comparables — a lo largo de todo el ciclo de 
vida del producto

Declaraciones ambientales independientes — validadas y verificadas por 
terceros

Compatibilidad digital, certificación simplificada y preparación para el reporting

UNA MAYOR TRANSPARENCIA AMBIENTAL GRACIAS A LAS DECLARACIONES AMBIENTALES DE PRODUCTO (EPD) DE BACHMANN.

NUESTRA PRIMERA EPD

BACHMANN dispone actualmente de una EPD para la gama LOOP IN CHARGE. 
Otras EPD están en fase de preparación. Bajo solicitud, también elaboramos EPD 

específicas para clientes.

Todos los certificados y declaraciones de conformidad 
pueden descargarse en el sitio web de BACHMANN, en la 
sección «Certificados y declaraciones de conformidad».
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PASAPORTE AMBIENTAL DIGITAL DE BACHMANN

Estamos preparando el Pasaporte
ambiental digital (DEP) en el marco del
Reglamento europeo sobre el ecodiseño
de productos sostenibles (ESPR). El DEP
se desplegará progresivamente entre
2025 y 2030 para proporcionar
información ambiental clara, coherente y
a nivel de producto — desde la
composición hasta el desempeño
ambiental, la reparabilidad y el fin de vida
— a lo largo de toda la cadena de valor. A
medida que los actos delegados entren
en vigor, utilizaremos los datos clave de
las EPD junto con los resultados de
nuestra huella de carbono de producto
(PCF) como principales datos de entrada.

BACHMANN Group

Cumplimiento desde el diseño: 
preparación anticipada para el ESPR —
reducción de los esfuerzos de auditoría y de 
los riesgos regulatorios

NUESTRA PRIMERA HUELLA DE CARBONO DE PRODUCTO.

Transparencia inmediata: un punto único 
de acceso a datos ambientales fiables a 
nivel de producto, directamente utilizables

Aceleración de licitaciones e integración 
de proveedores: datos estandarizados que 
facilitan las evaluaciones

Resultados circulares: la información 
sobre la composición y el fin de vida 
favorece el reciclaje y los sistemas de 
recogida

Automatización del reporting: datos 
estructurados que reducen los esfuerzos 
manuales relacionados con la CSRD y el 
Scope 3

Calidad de datos coherente: los datos 
clave de las EPD, combinados con el PCF, 
constituyen una fuente de referencia única 
para todos los productos y mercados
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AVANZAR CON MENOS

BACHMANN integra cada vez más prácticas de transporte respetuosas con
el clima en sus procesos logísticos. Algunos de nuestros socios logísticos
ofrecen servicios neutros en carbono o alineados con el clima, que
utilizamos siempre que es posible. No obstante, nuestra prioridad sigue
siendo prevenir y reducir las emisiones — mediante la eficiencia operativa,
la planificación de rutas, la optimización de los embalajes y, cuando
procede, el uso de modos de transporte más inteligentes. Para las emisiones
restantes, algunos socios logísticos proponen soluciones de compensación
o apoyan iniciativas climáticas certificadas. Este enfoque refleja la
evolución global del sector del transporte marítimo, en el que la
Organización Marítima Internacional (OMI) impulsa un marco mundial
hacia la neutralidad climática, combinando futuras normas sobre
combustibles marítimos con mecanismos de tarificación de las emisiones
de gases de efecto invernadero para grandes buques.

Paralelamente a la logística, también avanzamos en el ámbito de la
movilidad corporativa. Más del 30 % de nuestra flota de vehículos ya está
compuesta por vehículos eléctricos, lo que contribuye a un transporte de
bajas emisiones y respalda nuestros esfuerzos continuos por reducir el
impacto ambiental de las operaciones diarias. En conjunto, estas medidas
se inscriben en las tendencias más amplias del sector del transporte y la
logística, incluidas las iniciativas de la Organización Marítima Internacional
en favor de un marco global de neutralidad de carbono.

MOVILIDAD ELÉCTRICA Y SOLUCIONES DE TRANSPORTE NEUTRAS EN CARBONO PARA REDUCIR LAS EMISIONES ASOCIADAS A LAS DISTANCIAS RECORRIDAS.
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EFICIENCIA, EN TODAS PARTES
En todos nuestros centros, seguimos integrando la sostenibilidad en medidas concretas de eficiencia
operativa — poniendo el foco en los embalajes, los materiales y el consumo energético. Hemos
optimizado nuestros embalajes a nivel global sustituyendo los blísteres de plástico por cajas de cartón,
lo que ha permitido evitar aproximadamente 3.690 kg de plástico (PP) al año. Además, hemos
eliminado los embalajes de unos 600 componentes USB y tomas de corriente, lo que contribuye a
reducir el uso de plástico en alrededor de 1.000 kg al año. Más allá del ahorro de materiales, también
hemos iniciado mejoras relacionadas con la iluminación LED, que constituyen un primer paso hacia
operaciones con menores emisiones, al tiempo que aumentan la eficiencia luminosa y reducen
significativamente los materiales necesarios para la iluminación de datos. En conjunto, estas medidas
ilustran un principio sencillo que aplicamos de forma coherente: pequeñas mejoras en el diseño y la
operación, aplicadas en múltiples líneas de producto y centros, generan reducciones
significativas y medibles a largo plazo en el uso de los recursos.

Pequeños cambios, grandes efectos en la energía y los materiales

Las mejoras adicionales de este tipo se suman con el tiempo. Sustituir los tubos fluorescentes
tradicionales en oficinas por iluminación LED puede reducir el consumo de electricidad en
aproximadamente entre un 18 % y un 44 %, teniendo en cuenta que la iluminación representa
alrededor del 11 % del consumo eléctrico en edificios terciarios. Estas ganancias de eficiencia
pueden aportar beneficios significativos a gran escala. El cambio completo a iluminación LED
podría reducir el consumo eléctrico relacionado con la iluminación en alrededor de un 50 %.
Si se combina con sistemas de control inteligentes, el ahorro potencial podría alcanzar casi el 80
%. Del mismo modo, la eficiencia energética reduce tanto los materiales como las emisiones
asociadas al transporte. La optimización de los embalajes también contribuye a disminuir las
emisiones de CO₂: en uno de nuestros programas logísticos, la sustitución de materiales de
embalaje y la optimización de los envíos permitieron reducir las emisiones en más de un 50 %,
con una disminución de aproximadamente 7.000 kg de plástico. A escala global, los plásticos
de embalaje fueron responsables de alrededor de 1,7 gigatoneladas de CO₂ en 2015 y podrían
alcanzar aproximadamente 3,5 gigatoneladas de aquí a 2050 si continúan las tendencias
actuales — lo que subraya la importancia creciente de la reducción de materiales y del diseño
circular como factores clave para la acción climática.

MODERNIZACIÓN DE LA ILUMINACIÓN LED, REDUCCIÓN DE EMBALAJES Y AHORRO DIARIO DE RECURSOS A ESCALA GLOBAL.
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LA INNOVACIÓN AL SERVICIO DE LA SOSTENIBILIDAD.
SERIE BN PRO – DISEÑADA PARA LA LONGEVIDAD

Para más información: consulte el catálogo de BACHMANN en el sitio web 
de BACHMANN.

La serie BN PRO está diseñada para ofrecer rendimiento,
fiabilidad y valor a largo plazo. Su diseño modular permite
sustituir fácilmente componentes clave como el controlador y
la fuente de alimentación, garantizando así la continuidad
operativa de los sistemas y evitando la sustitución completa
innecesaria. Esto reduce los tiempos de inactividad, limita los
residuos y mejora significativamente la eficiencia del
mantenimiento. La serie BN PRO también pone el énfasis en
un aprovisionamiento responsable: la mayoría de los
componentes clave se desarrollan y fabrican en Europa, lo
que garantiza una alta calidad, cadenas de suministro cortas y
una mayor transparencia. Para las piezas producidas fuera de
Europa, trabajamos exclusivamente con socios certificados.
Las unidades PDU funcionan en entornos exigentes —con
altas temperaturas, restricciones eléctricas y cargas
continuas—. Por ello, la BN PRO está diseñada para permitir a
los clientes sustituir componentes críticos en lugar de todo el
producto. Este concepto de “actualización en uso” (mid-life
upgrade) contribuye a prolongar la vida útil de los productos,
reducir el impacto ambiental y disminuir las necesidades de
mantenimiento. Aunque la inversión inicial puede ser mayor,
los beneficios a largo plazo son claros: mayor durabilidad,
menos tiempos de inactividad y un coste total de propiedad
reducido.
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LA INNOVACIÓN AL SERVICIO DE LA SOSTENIBILIDAD.

Software BN PRO
Desarrollado en Alemania

Controlador sustituible

Los controladores sustituibles 

contribuyen a la durabilidad 

del producto

Desarrollado y fabricado en 

Alemania

Fuente de alimentación eléctrica
Fuente de alimentación sustituible

Desarrollada en Alemania

Fabricada en Alemania

Montaje final en Europa

Perfil de aluminio

Desarrollado en Alemania

Fabricado en Grecia

Tomas C13
Desarrolladas en Suiza

Fabricadas en India

Toma combinada
Desarrollada en Alemania y en Taiwán

Fabricada en Taiwán

Montaje

Montaje final en Europa

La serie BN PRO se caracteriza por una alta calidad y un aprovisionamiento transparente a lo largo de toda la cadena de valor. La mayoría de los componentes principales se desarrollan y fabrican en Europa —incluido el montaje final,
la fuente de alimentación, los controladores, los perfiles de aluminio y el software BN PRO—. Para los componentes producidos fuera de Europa (por ejemplo, las tomas C13), trabajamos exclusivamente con socios certificados. Un
elemento clave de la durabilidad de la BN PRO es su concepto de longevidad: los componentes críticos, como el controlador y la fuente de alimentación, pueden sustituirse, lo que permite un mantenimiento rápido y prolonga la vida
útil del producto — en lugar de sustituirlo completamente. En conjunto, este enfoque refuerza la fiabilidad de la cadena de suministro, reduce las distancias de transporte para los componentes esenciales y favorece una producción
más sostenible y resiliente.

SERIE BN PRO – DISEÑADA PARA LA LONGEVIDAD
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TWIST 2 – UN PRODUCTO CON DISEÑO DURADERO

NN Group

DISEÑADO PARA DURAR: MANTENIMIENTO EN LUGAR DE SUSTITUCIÓN.

TWIST 2 ha sido diseñado siguiendo un principio claro de
sostenibilidad: concebido para durar — mantenimiento en lugar de
sustitución.

En lugar de considerar un producto como desechable, TWIST 2
favorece una vida útil prolongada gracias a funcionalidades de
diseño bien pensadas y orientadas al usuario, que permiten
preservar la funcionalidad y la estética a lo largo del tiempo.

Un elemento clave es la tapa reemplazable, fácil de limpiar y sencilla
de sustituir. Si la tapa se raya o se daña, no es necesario reemplazar
la unidad completa — basta con cambiar la tapa, lo que permite
reducir los residuos innecesarios, así como la huella en recursos y
energía asociada a la fabricación y al transporte de un producto
completo.

Además, TWIST 2 presenta una superficie de alta calidad con un
recubrimiento antihuellas, que facilita la limpieza y reduce los
esfuerzos de mantenimiento diarios. Este enfoque centrado en la
durabilidad y el mantenimiento se inscribe en una lógica de diseño
circular: prolongar la vida útil de los productos, reducir el consumo de
materiales y minimizar los residuos evitables — sin comprometer el
diseño premium ni la facilidad de uso. Presenta una tapa fácilmente reemplazable, junto con un diseño depurado que destaca la funcionalidad y la durabilidad.

Para más información: https://www.youtube.com/watch?v=YDLjD751U7c&t=25s



22Company Proprietary 4.0

TWIST 2 – DISEÑO DURADERO

Toma eléctrica fácil de usar con un diseño 
premium.

Superficie de alta calidad con un 
recubrimiento antihuellas.

Se abre automáticamente 
con una simple presión sobre 
un botón; se cierra de forma 

segura manualmente.

Tapa reemplazable — fácil de 
limpiar y sustituir. Un daño no 

implica la sustitución 
completa: solo se reemplaza 

la tapa.

22BACHMANN Group

Superficie de alta calidad. El 
diseño compacto permite ahorrar 
espacio y mejorar la eficiencia en 

el puesto de trabajo.

DISEÑADO PARA DURAR: MANTENIMIENTO EN LUGAR DE SUSTITUCIÓN
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CCF: NUESTRA REFERENCIA PARA REDUCCIONES REALES
COMPRENDER NUESTRO IMPACTO Y ACELERAR LAS MEJORAS.

Una base clara para reducciones reales

Para gestionar las emisiones, comenzamos por medirlas. En
2024 y 2025, el grupo BACHMANN estableció y actualizó su
Huella de Carbono Corporativa (CCF) como base
coherente para la gestión climática a nivel de toda la
organización, incluidos todos los centros de producción. El
CCF proporciona una visión estructurada de las
emisiones de gases de efecto invernadero procedentes
de nuestras propias operaciones y del consumo de
energía, lo que permite identificar palancas de mejora,
hacer un seguimiento del progreso año tras año y comparar
el rendimiento con prácticas reconocidas a nivel
internacional de contabilidad de carbono empresarial,
como las definidas por el Greenhouse Gas Protocol, la
norma global más utilizada para la contabilización de
emisiones corporativas.

Qué significan los scopes 1 y 2 en BACHMANN

Nuestro CCF se centra principalmente en las emisiones de
los scopes 1 y 2, las más directamente vinculadas a
nuestras operaciones y centros. El scope 1 abarca las
emisiones directas procedentes de nuestras propias
fuentes — como la combustión de combustibles en los
vehículos de la empresa, los sistemas de calefacción in situ
u otros procesos internos. El scope 2 cubre las emisiones
indirectas relacionadas con la energía adquirida,
principalmente la electricidad (y, en su caso, el calor o
vapor generados fuera de nuestras instalaciones pero
consumidos por nuestras actividades). El enfoque
combinado de los scopes 1 y 2 constituye una base sólida
para la acción climática y permite un reporting transparente
y comparable en el tiempo.

Cobertura a nivel de grupo en los centros de
producción

La huella de carbono del grupo BACHMANN refleja la
realidad operativa de un fabricante con múltiples
centros. Nuestras actividades de producción y
operación abarcan varios emplazamientos, y nuestro
CCF consolida las emisiones de todos ellos
aplicando reglas coherentes para los límites
organizativos y el control operativo. Este enfoque
permite capturar la totalidad de las emisiones de los
scopes 1 y 2 a nivel del grupo, con una visión
coherente. Tratamos los datos energéticos y los
consumos con las mismas reglas contables en todas
las regiones, garantizando que las mejoras — como
las ganancias de eficiencia, la electrificación o el uso
de electricidad renovable — se traduzcan en
resultados medibles, tanto a nivel de los centros
como a nivel del grupo.

Para consultar el informe, visite el sitio web 
de BACHMANN y acceda a la sección de 
Sostenibilidad. En la parte inferior de esta 
página encontrará todos los documentos 
clave disponibles para su descarga.

Aktuellen CCF einfügen
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Las canteras y los 
campos circundantes 

se evalúan para 
determinar su 

idoneidad para este 
enfoque.

Aprovisionamien
to de roca 
finamente 

triturada (polvo 
de roca).

El material se 
transporta a las 
tierras agrícolas 

cercanas.

El polvo de roca se 
distribuye en los campos 
por los agricultores, por 

ejemplo mediante un 
esparcidor de fertilizantes 

o de cal.

La roca se altera de 
forma natural y, al 
hacerlo, fija el CO₂ 

de la atmósfera.

Se toman muestras de 
suelo que se analizan en 

laboratorio para cuantificar 
la cantidad de CO₂ 

absorbido.

4

3
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LA SOSTENIBILIDAD A TRAVÉS DE LA INNOVACIÓN
INNOVACIÓN Y SOSTENIBILIDAD.

En el marco de nuestros esfuerzos en materia de
sostenibilidad e innovación, participamos en un enfoque
denominado Enhanced Rock Weathering. Este
concepto utiliza polvo de roca finamente triturada,
procedente de canteras locales adaptadas y aplicada
en tierras agrícolas, tras haber sido evaluada
previamente. El material se transporta a los campos
circundantes y es distribuido por los agricultores
mediante equipos estándar, como esparcidores de
fertilizantes o de cal. Con el tiempo, el polvo de roca se
altera de forma natural y, al hacerlo, captura el CO₂ de la
atmósfera. Para garantizar la transparencia y la
credibilidad, este enfoque va acompañado de medidas
de verificación: se toman muestras de suelo que se
analizan en laboratorio para cuantificar la cantidad de
CO₂ absorbido. Desde el punto de vista de la
sostenibilidad, este enfoque ofrece una ventaja práctica y
evolutiva: puede integrarse en prácticas agrícolas
existentes sin necesidad de maquinaria especializada. El
énfasis en el aprovisionamiento local y los circuitos
cortos de transporte también contribuye a reducir las
cargas logísticas y a reforzar la creación de valor regional.
Por último, la integración de un muestreo sistemático y
de análisis en laboratorio proporciona una base sólida
para el reporting ESG, al vincular los impactos
ambientales con datos medibles y garantizar su
trazabilidad en el tiempo.
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SHIFT2DC – COLABORACIÓN CON SOCIOS

El proyecto SHIFT2DC, financiado por 
la Unión Europea, tiene como objetivo 

demostrar las ventajas del uso de la 
corriente continua (DC) frente a la 

corriente alterna (AC) en diferentes 
ámbitos de aplicación, constituyendo 
un paso importante hacia un enfoque 

de suministro energético más 
sostenible y orientado al futuro.

INNOVACIÓN Y SOSTENIBILIDAD

BACHMANN participa en el proyecto de I+D financiado por la UE,
Shift2DC, cuyo objetivo es desarrollar infraestructuras energéticas
más inteligentes, eficientes y respetuosas con el medioambiente
mediante soluciones de corriente continua (DC).

El proyecto está financiado por la Comisión Europea en el marco de
Horizonte Europa (acuerdo de subvención n.º 101136131),
coordinado por INESC ID y lanzado en diciembre de 2023 con una
duración de 42 meses.

En colaboración con 21 socios principales y 6 socios asociados de
13 países europeos, Shift2DC desarrolla, prueba y valida conceptos
innovadores de corriente continua capaces de reducir las pérdidas
de transmisión y mejorar la integración de las energías renovables.

En BACHMANN, el proyecto está liderado por el equipo de Innovation
Markets y respaldado por el desarrollo de producto.

La validación se realiza en cuatro centros demostradores en tres
países europeos, incluido un centro de datos en nuestra sede de
Stuttgart, que utiliza una red de distribución de corriente continua
compartida dividida en dos compartimentos para pruebas
comparativas.
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INICIATIVAS SOCIALES
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, APOYO LOCAL Y 
GLOBAL
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TRABAJO DIGNO, CADENAS DE SUMINISTRO ÉTICAS Y ALIANZAS QUE FORTALECEN LAS COMUNIDADES

LAS PERSONAS SON NUESTRA PRIORIDAD, SIEMPRE

En el marco de nuestros compromisos ESG, hemos seguido ampliando nuestro
impacto más allá de nuestras fronteras organizativas y reforzando nuestra
contribución a la sociedad. Este compromiso social es un pilar esencial de nuestra
estrategia de sostenibilidad, ya que comunidades resilientes, oportunidades
equitativas y el bienestar humano son inseparables del éxito sostenible de una
empresa.

En este contexto, continuamos apadrinando a tres niños a través de World Vision,
apoyando el desarrollo comunitario a largo plazo mediante acciones concretas. Este
programa se centra en pilares fundamentales del bienestar infantil — WASH (agua,
saneamiento e higiene), nutrición y salud, acceso a la educación y protección de la
infancia. A través de estas iniciativas integradas, contribuimos a reforzar las
infraestructuras locales, fortalecer la resiliencia social y fomentar la autonomía de
las generaciones futuras, elementos clave del pilar “S” del ESG.

Nuestro compromiso con la responsabilidad social se extiende también a iniciativas
internas. En Rumanía, Bachmann Romania SRL lanzó la campaña “Your heart is
here”, un programa centrado en los empleados que apoya a las familias mediante la
concesión de becas a los hijos de empleados por sus logros académicos y
deportivos. Esta iniciativa refuerza nuestra convicción de que apoyar a nuestros
empleados y a sus familias es un elemento fundamental para construir una
organización sólida y sostenible.

Nuestro compromiso también abarca la protección del medioambiente. A través de
nuestra participación en una campaña Diff en apoyo de Pure Ocean, una ONG
dedicada a la investigación científica marina en Marsella, hemos movilizado 9.537
apoyos, lo que ha permitido financiar 141.794 minutos de investigación marina
dedicados a la protección de la biodiversidad oceánica. Los océanos desempeñan
un papel esencial en la regulación del clima, la seguridad alimentaria y el equilibrio
ecológico. Al apoyar estas iniciativas científicas, reforzamos nuestro compromiso
con la preservación del medioambiente global — más allá de los límites de nuestra
propia cadena de valor.
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TRABAJO DIGNO, CADENAS DE SUMINISTRO ÉTICAS Y ALIANZAS QUE FORTALECEN LAS COMUNIDADES

LAS PERSONAS SON NUESTRA PRIORIDAD, SIEMPRE

En Stuttgart, hemos continuado nuestro compromiso de apoyar a las
comunidades locales en las que viven y trabajan a diario nuestros colaboradores.
Nuestras contribuciones a organizaciones sociales regionales, así como la
continuación de nuestra participación en la iniciativa «Aktion Schneeflocke»
(operación de regalos navideños), contribuyen a garantizar que los niños en
situación de vulnerabilidad reciban apoyo durante el período festivo. Haber sido
reconocidos como socio a largo plazo en 2024 pone de relieve nuestro
compromiso duradero y el papel que aspiramos a desempeñar como empresa
responsable. El compromiso local constituye una expresión esencial de nuestra
responsabilidad social: refuerza los vínculos comunitarios, favorece la inclusión y
demuestra que la sostenibilidad en BACHMANN va más allá de las mejoras
operativas — incluye un apoyo concreto y significativo a las personas. A nivel
más amplio, estas iniciativas reflejan nuestra convicción de que la sostenibilidad
es global: la protección del medioambiente, el bienestar de los niños y el
compromiso comunitario son interdependientes.

También promovemos la inclusión social mediante nuestra colaboración con
Lebenshilfe Stuttgart e. V.. Al adquirir productos y servicios de esta organización
social local, apoyamos oportunidades de empleo para personas con discapacidad
y fomentamos su participación en la vida laboral. Nuestra colaboración incluye el
mantenimiento de las zonas verdes de nuestras instalaciones, el suministro de
productos de panadería para eventos internos y apoyo en los servicios de
mantenimiento invernal. De este modo, generamos valor social y fortalecemos a
un importante socio comunitario de nuestra región.

Al apoyar iniciativas locales e internacionales, contribuimos a una sociedad más
estable y equitativa, respetamos los principios de sostenibilidad reconocidos a
nivel mundial y respondemos a las expectativas definidas por marcos como el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, al que nos adherimos en 2020. Nuestro
objetivo es seguir desarrollando acciones que generen un impacto positivo
medible, tanto para las personas como para el planeta.
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MEJORES CONDICIONES TÉRMICAS EN LA PRODUCCIÓN — ENTORNOS DE TRABAJO MÁS SEGUROS, SALUDABLES Y EFICIENTES.

EL CONFORT MEJORA EL RENDIMIENTO

Hemos invertido en el bienestar de nuestros empleados mediante la
instalación de sistemas de climatización en nuestros talleres de
producción. Referencias internacionales demuestran que el estrés
térmico aumenta los riesgos para la seguridad y reduce el rendimiento
cognitivo, lo que convierte medidas preventivas como la ventilación y la
refrigeración activa en elementos esenciales de un entorno laboral
responsable. Ante olas de calor cada vez más frecuentes debido al
cambio climático, garantizar el confort térmico en el lugar de trabajo no
solo mejora la seguridad de los empleados y la productividad, sino que
también constituye un factor clave para la durabilidad y la resiliencia de las
empresas. Unas condiciones laborales estables ayudan a proteger la
salud de los empleados, mantener la calidad de la producción y reforzar
la fiabilidad operativa a largo plazo en un clima cada vez más cálido.

Gracias a la producción de electricidad mediante nuestras propias
instalaciones fotovoltaicas in situ, hemos podido ahorrar
aproximadamente 55.000 kWh de energía. Esto reduce nuestra
dependencia de la electricidad procedente de fuentes externas, disminuye
nuestra huella de Scope 2 y mejora la resiliencia de nuestras operaciones
al cubrir parte de nuestro consumo con energías renovables. Más allá de
los beneficios medioambientales, esta producción propia contribuye a
estabilizar nuestra planificación energética y demuestra avances
medibles gracias a medidas concretas de eficiencia y descarbonización.
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INICIATIVAS DE GOBERNANZA
TRANSPARENCIA, REGULACIÓN Y DERECHO
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SISTEMAS EN LUGAR DE ESLOGANES — ISO 14001:2015

BACHMANN ha seguido reforzando su gobernanza ambiental preparando,
implantando y obteniendo la certificación de un sistema de gestión ambiental
ISO 14001:2015, como parte de su trayectoria hacia la sostenibilidad a nivel de
grupo. ISO 14001 es un marco reconocido internacionalmente que ayuda a las
organizaciones a identificar y gestionar los impactos ambientales significativos,
garantizar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables y definir
objetivos e indicadores de desempeño, hacer seguimiento de los avances,
llevar a cabo auditorías internas y realizar revisiones de gestión. Al integrar
estos elementos en las operaciones diarias, ISO 14001 apoya la mejora
continua del desempeño ambiental, permitiendo pasar de iniciativas puntuales
a progresos sistemáticos y medibles.

Todos los certificados y declaraciones de conformidad pueden descargarse en
el sitio web de BACHMANN, en la sección «Certificados y declaraciones de
conformidad».

¿QUÉ ES ISO 14001?

ISO 14001 es la norma internacional más reconocida para los sistemas de
gestión ambiental (SGA). En términos sencillos, se trata de un marco de
gestión estructurado que permite a las organizaciones identificar, controlar y
mejorar de forma continua los impactos ambientales de sus actividades,
productos y servicios — garantizando al mismo tiempo el cumplimiento de los
requisitos legales y la gestión de riesgos.

• Sponsoring and help in 

environmental difficult 

areas

• Participation in glonal 

programs to encounter 

poverty and unfair 

working and education 

conditions

• Supporting local families 

& organizations in the 

fight against poverty 

• Packaging waste 

reduction 

• Optimization of production 

processes

• Higher energy efficiency 

in production 

• Implementation of the 

refurbishment program

• Product optimization with 

higher energy efficiency 

• Usage of renewable 

energies 

• Donation to 

environmental neglected 

areas

LA CERTIFICACIÓN ISO 14001 REFUERZA NUESTRA GESTIÓN DE IMPACTOS, GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO Y FOMENTA LA MEJORA CONTINUA.



32Company Proprietary 4.0

REDES GLOBALES

Participar en plataformas reconocidas en materia de sostenibilidad nos
permite trabajar según principios compartidos, disponer de un marco
estructurado para comunicar nuestros avances y acceder a intercambios
entre pares — lo que refuerza la confianza de nuestros clientes y
auditores, reduce riesgos y disminuye costes de conformidad
operacional. Esto se traduce en un reporting coherente y continuo. Para
nuestros clientes, se trata de transmitir información fiable, comparable y
lista para ser auditada, lo que acelera los procesos de aprobación y
simplifica el cumplimiento dentro de la cadena de suministro.

JUNTOS, MÁS FUERTES

Credibilidad y confianza desde el diseño
Las plataformas se basan en principios claros y requisitos de terceros (derechos humanos, trabajo, 
medioambiente, lucha contra la corrupción), lo que permite demostrar el desempeño ESG mediante 
datos objetivos. Este enfoque fundamentado está alineado con marcos como el Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas.

Transparencia y comunicación estandarizada
Numerosos marcos exigen una comunicación anual estructurada (por ejemplo, informes o 
cuestionarios), lo que garantiza una mayor coherencia entre los informes y hace que los progresos sean 
más visibles y comparables de un año a otro.

Preparación para normativas y auditorías
Las expectativas actuales en temas clave (gobernanza, derechos humanos, trabajo, medioambiente) 
se alinean cada vez más con las exigencias de la UE en el marco de la CSRD y de las normas ESRS. 
Participar activamente en estas plataformas facilita la transición hacia un reporting conforme a la 
CSRD.

Eficiencia y reducción de riesgos en la cadena de suministro
Alinear políticas, objetivos e indicadores con principios reconocidos permite estructurar mejor la 
gestión de proveedores y la diligencia debida — reduciendo riesgos reputacionales, jurídicos y 
operativos, así como su impacto ambiental y el riesgo de corrupción.

Aprendizaje, benchmarking y desarrollo de capacidades
El acceso a referentes, grupos de intercambio y herramientas acelera nuestra madurez ESG y permite 
comparar nuestros resultados con los de otras empresas — lo que mejora la toma de decisiones y 
ayuda a priorizar acciones de alto impacto.

Señal comercial y valor de marca
El compromiso público con principios claros y un reporting coherente refuerza nuestra posición en 
licitaciones, evaluaciones de clientes e interacciones con inversores — proporcionando evidencias 
concretas en lugar de simples declaraciones. Estos marcos están diseñados para reforzar la 
credibilidad y el valor de la marca.
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REDES GLOBALES – EL VALOR PARA NUESTROS CLIENTES
JUNTOS, MÁS FUERTES

Información comparable, preparada para auditorías

Los clientes necesitan datos ESG fiables para sus propias auditorías, evaluaciones de productos y
obligaciones de reporting. Indicadores estandarizados y publicados anualmente, así como políticas
claras, les permiten comparar eficazmente a los proveedores y facilitar el desarrollo de las
auditorías.

Interoperabilidad normativa

Numerosos clientes operan en el marco de la CSRD (o se están preparando para ello). Al comunicar a
través de plataformas reconocidas, nuestra información se alinea mejor con los requisitos de las
normas ESRS y las expectativas en materia de gobernanza, reduciendo las fricciones al integrar
nuestros datos en sus informes y procesos de diligencia debida.

Reducción de los riesgos en la cadena de suministro, validaciones más rápidas

Compromisos verificables en materia de derechos humanos, trabajo, medioambiente y lucha contra
la corrupción contribuyen a asegurar las cadenas de suministro de nuestros clientes y aceleran los
procesos de cualificación, renovación y contratación, al demostrar claramente el cumplimiento de
los requisitos básicos.

Mejora continua y transparencia

El ciclo anual de reporting ofrece a los clientes la certeza de que evolucionamos de forma continua:
pueden seguir nuestros avances, nuestros objetivos y nuestros ajustes — ofreciendo exactamente el
nivel de transparencia que estas plataformas buscan establecer.
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ETIQUETAS Y RECONOCIMIENTO GLOBAL

Nuestros participantes | UN 
Global Compact

BACHMANN participa desde 2020.

Principal proveedor mundial de 
evaluaciones de sostenibilidad 

empresarial.

Plataforma global líder para la 
evaluación ESG de 

proveedores.

Iniciativa global de referencia para 
una gobernanza empresarial 

responsable.

BACHMANN es miembro desde 
2024 y cuenta con la medalla de 

bronce desde 2025.

Medalla de bronce EcoVadis | 
BACHMANN GmbH

Plataforma de referencia para 
la gestión sostenible y 

conforme de las cadenas de 
suministro.

BACHMANN es miembro desde 
2019.

IntegrityNext – La solución 
para una cadena de suministro 

sostenible

BACHMANN es miembro desde 
2023.

Sedex: su socio para una 
gestión ética y sostenible 

de la cadena de suministro

BACHMANN se compromete con normas verificadas en materia de sostenibilidad y conformidad. Nuestras etiquetas y nuestra participación en iniciativas internacionales 
demuestran que asumimos nuestra responsabilidad en toda la cadena de valor y, junto con nuestros socios, contribuimos activamente a construir una cadena de 

suministro segura, transparente y orientada al futuro. Le invitamos a unirse a nuestra red EcoVadis y a avanzar juntos hacia una mayor sostenibilidad.

PARTICIPACIÓN EN PROGRAMAS INTERNACIONALES DE SOSTENIBILIDAD

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/search?search%5Bkeywords%5D=bachmann&button=&search%5Bsort_field%5D=&search%5Bsort_direction%5D=asc&search%5Bper_page%5D=10
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/search?search%5Bkeywords%5D=bachmann&button=&search%5Bsort_field%5D=&search%5Bsort_direction%5D=asc&search%5Bper_page%5D=10
https://recognition.ecovadis.com/_Sxm1D4PckSETYYPbKc07A
https://recognition.ecovadis.com/_Sxm1D4PckSETYYPbKc07A
https://recognition.ecovadis.com/_Sxm1D4PckSETYYPbKc07A
https://recognition.ecovadis.com/_Sxm1D4PckSETYYPbKc07A
https://recognition.ecovadis.com/_Sxm1D4PckSETYYPbKc07A
https://www.integritynext.com/
https://www.integritynext.com/
https://www.integritynext.com/
https://www.integritynext.com/
https://www.integritynext.com/
https://www.sedex.com/es/
https://www.sedex.com/es/
https://www.sedex.com/es/
https://www.sedex.com/es/


35Company Proprietary 4.0

PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

i

NUESTRA COMUNICACIÓN ANUAL SOBRE EL PROGRESO DEMUESTRA LA TRANSPARENCIA Y LA MEJORA CONTINUA HACIA TODAS LAS PARTES INTERESADAS.

POR QUÉ ES IMPORTANTE PARA NOSOTROS
Valores y orientación comunes: Los Diez Principios integran la
responsabilidad en nuestra estrategia, nuestra cultura y nuestra
gobernanza.

Transparencia y responsabilidad: La CoP anual demuestra una
mejora continua frente a todas las partes interesadas.

Aprendizaje y colaboración: El acceso a redes, herramientas y
buenas prácticas acelera nuestra trayectoria ESG.

Compatibilidad con marcos de reporting: El Pacto complementa
marcos existentes (por ejemplo, GRI, ESRS) y responde a las
expectativas de los clientes.

El Pacto Mundial de las Naciones Unidas es la mayor 
iniciativa global en materia de sostenibilidad empresarial 
y proporciona un marco global para una conducta 
empresarial responsable. Los participantes se 
comprometen al más alto nivel directivo a respetar los 
Diez Principios, que abarcan los derechos humanos, el 
trabajo, el medioambiente y la lucha contra la corrupción, 
con el objetivo de integrar la sostenibilidad en las 
políticas y operaciones diarias. Los avances se 
comunican de forma transparente a través de la 
Comunicación sobre el Progreso (CoP), el mecanismo 
anual obligatorio de reporting del Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas, que refuerza la credibilidad de las 
empresas y fomenta la mejora continua a lo largo del 
tiempo.
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ECOVADIS

i

ECOVADIS OFRECE UNA EVALUACIÓN FIABLE Y COMPARABLE EN LOS ÁMBITOS DE MEDIOAMBIENTE, TRABAJO Y DERECHOS HUMANOS, ÉTICA Y COMPRAS SOSTENIBLES.

POR QUÉ ES IMPORTANTE PARA NOSOTROS
Referencia objetiva: una evaluación independiente pone de relieve 
los puntos fuertes y las áreas de mejora de nuestra gestión ESG, con 
planes de acción claros.

Señal de mercado: las medallas EcoVadis son ampliamente 
reconocidas por clientes y socios, lo que refuerza la confianza y la 
credibilidad.

Benchmarking: podemos comparar nuestro rendimiento con el de 
nuestros pares y priorizar las mejoras de mayor impacto.

Ventaja comercial: evaluaciones sólidas permiten acelerar los 
controles de conformidad en los procesos de venta y aprobación de 
proveedores.

EcoVadis es una plataforma independiente de evaluación
de la sostenibilidad que analiza de manera integral cómo
las empresas integran los criterios ESG en sus sistemas
de gestión y en sus operaciones. Su metodología abarca
cuatro áreas principales: medioambiente, trabajo y
derechos humanos, ética y compras sostenibles,
evaluando tanto las políticas como las acciones y los
resultados. Al finalizar una evaluación basada en
documentos, EcoVadis asigna una puntuación de 0 a 100,
acompañada de resultados detallados y un plan de
acciones correctivas. Las empresas con un buen
desempeño pueden obtener una medalla (Bronce, Plata u
Oro), ampliamente reconocida por clientes y socios.
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PUNTUACIÓN ECOVADIS

i

UN AÑO DE PROGRESO — Y SEGUIMOS AVANZANDO.

BACHMANN participa en las evaluaciones EcoVadis desde 2024 y presenta cada año su desempeño en materia de 
sostenibilidad a una evaluación externa. En diciembre de 2025, BACHMANN obtuvo la medalla de bronce de EcoVadis, 
situándose entre el 35 % de las empresas mejor evaluadas a nivel mundial. Este resultado refleja un nivel de gestión de la 
sostenibilidad superior a la media. Nuestro objetivo es reforzar la transparencia hacia nuestros clientes y socios, así como 
fomentar avances conjuntos a lo largo de toda la cadena de valor.

Según la evaluación EcoVadis, BACHMANN ha obtenido
una puntuación de 65 puntos, situando a la empresa en
el nivel de rendimiento “Bueno”. Este resultado
confirma que los sistemas y procesos de sostenibilidad
de BACHMANN están bien establecidos en ámbitos
clave como medioambiente, trabajo y derechos
humanos, ética y compras sostenibles. Sobre la base
de estos resultados, BACHMANN utiliza las
conclusiones y recomendaciones de EcoVadis para
implementar mejoras específicas y avanzar
progresivamente hacia el nivel “Avanzado”, al tiempo
que refuerza la transparencia para clientes y socios a lo
largo de toda la cadena de valor.
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SEDEX

i

LAS COMUNICACIONES ESTANDARIZADAS Y LAS AUDITORÍAS OFRECEN VISIBILIDAD SOBRE EL DESEMPEÑO DE NUESTROS PROVEEDORES EN MATERIA DE TRABAJO, SALUD, 
MEDIOAMBIENTE Y ÉTICA.

POR QUÉ ES IMPORTANTE PARA NOSOTROS
Transparencia de la cadena de suministro: la información ESG 
comparable a nivel empresarial nos ayuda a identificar y gestionar 
los riesgos de los proveedores.

Facilitación de la diligencia debida: los datos de Sedex y las 
auditorías SMETA apoyan el cumplimiento de los requisitos 
regulatorios y de las expectativas en materia de diligencia debida en 
la cadena de suministro.

Exigencias de los clientes: muchos clientes solicitan la 
participación en Sedex o los resultados SMETA — la adhesión 
facilita la cualificación y los procesos de licitación.

Eficiencia: una plataforma centralizada reduce los cuestionarios 
específicos y evita auditorías duplicadas tanto para nosotros como 
para nuestros proveedores.

Sedex es una de las mayores plataformas
globales para un aprovisionamiento responsable.
Permite a las empresas y a los proveedores
compartir datos estructurados y auditorías, que
abarcan ámbitos como el trabajo y los derechos
humanos, la salud y la seguridad, las prácticas
medioambientales y la ética empresarial. La
auditoría ampliamente reconocida SMETA (Sedex
Members Ethical Trade Audit) proporciona una
evaluación estandarizada en estos ámbitos.
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INTEGRITYNEXT

IntegrityNext es una plataforma digital dedicada a
la gestión de riesgos ESG y al cumplimiento de los
proveedores. Combina autoevaluaciones de
proveedores, verificaciones documentales y
recopilación de evidencias, complementadas con
una supervisión automatizada de medios y
sanciones, así como módulos temáticos (por
ejemplo, derechos humanos, medioambiente y
lucha contra la corrupción).

i

INTEGRITYNEXT COMBINA AUTOEVALUACIONES DE PROVEEDORES, CONTROLES DE CONFORMIDAD Y UNA MONITORIZACIÓN EN TIEMPO REAL DE MEDIOS Y SANCIONES.

POR QUÉ ES IMPORTANTE PARA NOSOTROS
Seguimiento continuo: podemos analizar rápidamente amplias
carteras de proveedores y mantener la información actualizada
gracias a recordatorios automatizados.

Alineación normativa: los módulos apoyan requisitos en constante
evolución (por ejemplo, la diligencia debida en la cadena de
suministro, CSRD/ESRS y códigos de conducta de clientes).

Detección temprana de riesgos: la monitorización en tiempo real de
medios y sanciones permite una gestión proactiva de los riesgos.

Documentación preparada para auditorías: las evidencias
integradas y los informes facilitan los controles internos y externos.
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PERSPECTIVAS
OBJETIVOS ESG Y PRÓXIMOS PASOS
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EMBALAJES

De aquí a 2035, nuestro objetivo 
es reducir los residuos de 
embalaje en un 30 %. Lo 

lograremos simplificando las 
soluciones de embalaje, 

utilizando materiales reciclables 
de bajo impacto, optimizando 

las dimensiones y aumentando 
la proporción de soluciones 

monomaterial — en 
conformidad con el Reglamento 

europeo sobre envases y 
residuos de envases (PPWR).

PASAPORTE AMBIENTAL 
DIGITAL (DEP)

De aquí a 2030, el 80 % del 
portafolio de BACHMANN estará 

equipado con un Pasaporte 
Ambiental Digital (DEP), 

proporcionando a los clientes 
información transparente y 

comparable sobre los impactos 
ambientales, las huellas de 

materiales y otros indicadores 
clave de sostenibilidad.

MÁS EPD

De aquí a 2035, nuestro objetivo 
es equipar el 80 % de los 

productos BACHMANN con una 
EPD verificada, lo que permitirá 

una transparencia a nivel de 
producto y respaldará 

decisiones de sostenibilidad 
basadas en datos.

EFICIENCIA ENERGÉTICA

De aquí a 2035, aspiramos a 
reducir la intensidad energética 

de nuestras operaciones en 
aproximadamente un 30 %, 

gracias a mejoras de eficiencia, 
al uso de electricidad renovable 
y a la electrificación progresiva 

de procesos clave —
contribuyendo a reducciones 
medibles en los scopes 1 y 2 a 

nivel del grupo BACHMANN.

HOJA DE RUTA DE SOSTENIBILIDAD: OBJETIVOS CLAVE
RESUMEN DEL PROYECTO

PROJECT OVERVIEW 2026 
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HOJA DE RUTA DE SOSTENIBILIDAD: OBJETIVOS CLAVE

PROJECT OVERVIEW 2026 

ECODISEÑO

De aquí a 2028, aplicación de 
los principios de ecodiseño a 

todos los nuevos desarrollos —
modularidad, diseño para la 
reparación y el desmontaje, 

integración de materiales 
reciclados — con el objetivo de 
reducir los impactos a lo largo 

de todo el ciclo de vida y 
aumentar la durabilidad de los 

productos.

HUELLA DE CARBONO 
CORPORATIVA (CCF)

De aquí a 2028, nuestro objetivo 
es establecer una base completa 

de emisiones de Scope 3 e 
integrar mejoras específicas en 

los procesos — en particular 
mediante la integración de datos 
de proveedores, la optimización 

logística y la reducción de 
embalajes — respaldadas por 

indicadores clave de rendimiento 
(KPI) que permitan medir las 

reducciones de CO₂ neto. Nuestro 
objetivo es una reducción del 42 

% de aquí a 2035.

MEJORA DE LOS PROCESOS

Mejora continua de nuestros 
procesos internos para 

aumentar la eficiencia y reducir 
nuestra huella ambiental —

mediante la optimización del 
consumo de energía y 

materiales, la reducción de 
residuos y el refuerzo del 

rendimiento operativo.

ECONOMÍA CIRCULAR

De aquí a 2028, desarrollo de 
servicios de reparación, 
reacondicionamiento y 
suministro de piezas de 

repuesto — incluidas soluciones 
de recompra — con el fin de 
prolongar la vida útil de los 

productos, aumentar las tasas 
de reutilización y medir de forma 
transparente los ahorros de CO₂ 

asociados.

RESUMEN DEL PROYECTO
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2030 2035 2040

• Equipar el 80 % del portafolio de productos 
BACHMANN con un Pasaporte Ambiental Digital 
(DEP), con el objetivo de proporcionar datos 
ambientales transparentes y comparables.

• Reducir las emisiones operativas directas (scopes 1 y 
2) y establecer una base completa de Scope 3 como 
fundamento para reducciones específicas.

• Aumentar el uso de materiales reciclados y de bajo 
impacto y mejorar la reciclabilidad en todas las familias 
de productos.

• Extender los DEP a nuestros productos.

• Reducir la huella de carbono corporativa (CCF) en 
aproximadamente un 42 %.

• Equipar aproximadamente el 80 % de los productos 
BACHMANN con un EPD verificado, reforzando la 
transparencia a nivel de producto y las decisiones 
basadas en datos.

• Reducir los residuos de embalaje en 
aproximadamente un 30 %, mediante embalajes 
simplificados, el uso de materiales reciclados y 
reciclables de bajo impacto, la optimización de 
dimensiones y el aumento de soluciones monomaterial
(en línea con el PPWR).

• Reducir la intensidad energética de las operaciones 
en aproximadamente un 30 %, gracias a mejoras de 
eficiencia, al uso de energías renovables y a la 
electrificación de procesos clave.

• Reducir la huella de carbono corporativa (CCF) en 
aproximadamente un 50 %, allanando el camino hacia 
la neutralidad climática a largo plazo dentro del grupo 
BACHMANN.

• Equipar el 100 % del portafolio de productos 
BACHMANN con un Pasaporte Ambiental Digital 
(DEP), garantizando datos ambientales transparentes y 
comparables.

• Extender las EPD al 100 % de los productos.

• Reducir los residuos de embalaje en 
aproximadamente un 40 %, mediante embalajes 
optimizados, materiales reciclados y soluciones 
monomaterial.

NUESTROS OBJETIVOS DE UN VISTAZO
DE LOS OBJETIVOS A REDUCCIONES CONCRETAS

Ziele noch herleiten. 



44Company Proprietary 4.0

BACHMANN – WE POWER YOUR LIFE!

¡MANTENGÁMONOS EN 
CONTACTO!

Consultas generales:
blue-responsibility@bachmann.com
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