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PREFACE

BACHMANN Group

Dear readers, 

We are observing rapid and significant changes in general conditions in society, the economy and politics. Ideal 
times to seize the opportunities that arise from the necessary adaptation and transformation. Climate change is 
an omnipresent change and calls on all of us to rethink and act decisively. We are increasingly feeling the impact 
of climate change through extreme weather events: heat waves, droughts and floods, to name just a few. These 
challenge us to find sustainable solutions. 

In addition to the ecological aspects, we at BACHMANN also care about the social aspects. Ecological 
sustainability cannot be thought of without social responsibility. At BACHMANN we call this holistic and circular 
way of thinking BlueResponsibility. 

The aim is to understand events such as pandemics, geopolitical conflicts and scarcity of resources from a 
holistic perspective. Using the example of the current market dynamic, we see that digitalization, apart from 
technological and efficiency-driven solutions, is also driving fundamental changes in the social area. More 
important than ever: humans must be the starting point and end point of our considerations, in balanced 
harmony with their multidimensional environment. It is time for decisive action. Time for courageous exploration 
and innovation. Time for increased commitment. Time for a future that is sustainable in every respect. 
Sustainability is one of the core elements of a sustainable, successful company; we cannot and must not shirk 
this shared responsibility. 

With this in mind, we have firmly and irrevocably anchored sustainability in our strategy. The current challenges 
are both motivation and inspiration for us to promote and concretely implement sustainable solutions internally 
and in our service offerings on the market. Every contribution counts for us, even if it may seem “small” in 
individual cases. 

We can only solve the challenges of the future together, and so we cordially invite you to share your thoughts with 
us. Please write to us at blue-responsibility@bachmann.com – we look forward to a lively exchange with you. 

Sustainable greetings,
Peter Bachmann 
CEO of the BACHMANN Group
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GUIDE DU LECTEUR

BACHMANN Group

Le présent rapport de durabilité résume la performance du groupe
BACHMANN en matière de durabilité pour la période de reporting ESG
2024/2025.Il s’adresse aux clients, partenaires, employés et autres parties
prenantes souhaitant disposer d’une vision claire et pratique de nos actions,
de leurs motivations et de la manière dont nous mesurons et améliorons nos
performances dans le temps.

CE QUE VOUS TROUVEREZ DANS CE GUIDE

Chaque section présente un sujet unique : ce que nous faisons, pourquoi cela
compte et ce qui nous attend. Lorsque des sujets peuvent être moins
familiers (par exemple EPD, PCF, Scope 1 & 2), nous les expliquons
brièvement afin de rendre le rapport accessible à tous.

MÉTHODOLOGIE, NORMES & COMPARABILITÉ

Sauf indication contraire, le contenu et les données se réfèrent à l’exercice
fiscal 2024/2025 et aux produits, sites et chaînes de valeur pertinents pour
cette période. Pour les informations relatives au cycle de vie (par ex. DEP,
EPD), des unités fonctionnelles spécifiques, des limites de système et des
hypothèses clés sont incluses afin d’aider les lecteurs à interpréter
correctement les résultats et à permettre des comparaisons éclairées.

• Les émissions de l’entreprise, y compris les émissions de la chaîne de
valeur, suivent le protocole GHG (avec un focus sur les Scopes 1 et 2 dans ce
rapport).

• L’empreinte carbone produit (Product Carbon Footprint – PCF) est basée sur
la norme ISO 14067 (quantification des impacts liés au climat fondée sur
l’ACV)..

• Les déclarations environnementales de produit (DEP / EPD) suivent la
norme ISO 14025.

SOURCES DE DONNÉES & QUALITÉ

Nous combinons des données opérationnelles primaires avec des ensembles de 
données secondaires fiables lorsque nécessaire :

• Données primaires : extraites des systèmes BACHMANN (par exemple énergie, 
production, logistique) pour la période de reporting concernée.

• Données secondaires : bases de données établies utilisées lorsque les données 
primaires ne sont pas disponibles, sélectionnées selon leur pertinence, 
représentativité et actualité.

• Principes de qualité : exhaustivité, cohérence, transparence et auditabilité, soutenus 
par des procédures de vérification internes.

TRANSPARENCE

La durabilité est un processus continu. Bien que des jalons importants aient été 
atteints au cours de la période 2024/2025, certaines initiatives restent en cours et 
seront encore renforcées lors du prochain cycle de reporting. 

ICÔNES

Les icônes mises en évidence signalent des encadrés informatifs (« info callouts ») 
fournissant des éléments de contexte et des explications complémentaires pour aider 
les lecteurs à mieux comprendre les sujets abordés.

OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE (ODD)

Au chapitre 3, les icônes des ODD affichées sur la droite de chaque diapositive 
indiquent les objectifs de développement durable auxquels chaque mesure contribue.
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Au cours de l’exercice 2024/2025, nous avons progressé avec détermination afin
de fournir des performances fiables, renforçant notre position dans un contexte
réglementaire en rapide évolution et constituant une base de gouvernance des
données plus solide pour définir des mesures à long terme. Dans l’ensemble,
des mesures ont été mises en œuvre dans l’ensemble de l’entreprise —
notamment la transparence, la circularité, le climat, la durabilité de la chaîne
d’approvisionnement et l’approvisionnement responsable — qui garantissent
non seulement la conformité, mais créent également une valeur tangible pour
les clients, les partenaires et la société. Un axe majeur cette année a été le
renforcement systématique des structures de gouvernance réglementaire afin
d’assurer une meilleure préparation face à des exigences ESG de plus en plus
strictes.

Nous avons élargi notre engagement en matière de transparence et de science
ouverte en publiant notre première Déclaration Environnementale de Produit
(DEP / EPD). Construite conformément à la norme ISO 14025 et fondée sur une
analyse détaillée du cycle de vie selon ISO 14040/44, cette DEP apporte des
données indépendamment vérifiées et comparables sur la performance
environnementale — un facteur de plus en plus décisif dans les achats,
notamment pour les applications numériques et B2B. Dans des environnements
de projet, les exigences réglementaires telles que le Passeport Numérique de
Produit (DPP) s’alignent sur les Écodesigns de l’Union européenne pour les
Produits Durables (ESPR).

La participation aux initiatives et aux cadres comme le Pacte mondial des
Nations Unies (UN Global Compact) nous a permis de renforcer notre
compréhension de la durabilité et d’identifier des axes d’amélioration dans
l’ensemble de notre chaîne de valeur. Par ailleurs, notre évaluation annuelle
EcoVadis a fourni une analyse indépendante de nos performances sur quatre
thématiques clés : environnement, travail et droits humains, éthique et achats
responsables. Sur la base de cette analyse, nous avons obtenu une note globale
de 61, qui correspond à la médaille de bronze EcoVadis. Ces outils nous
permettent d’identifier les risques plus en amont, de comparer plus
efficacement nos fournisseurs et d’accélérer la mise en œuvre d’actions
correctives lorsque nécessaire.

Au-delà de ces cadres formels, nous avons également participé à un ensemble
d’initiatives environnementales et sociales mondiales et locales. Celles-ci incluent
des actions axées sur le climat, la biodiversité et la gouvernance directe de notre
chaîne d’approvisionnement, ainsi que des programmes internes menés par les
employés tels que des campagnes de sensibilisation à l’environnement, des
programmes de nettoyage, de plantation et d’éducation destinée à renforcer la
résolution de problèmes et l’engagement en faveur du climat et de la société. Ces
initiatives contribuent à une compréhension globale plus approfondie des enjeux et
des défis rencontrés par les communautés.

Dans le cadre d’un engagement plus large, nous avons poursuivi nos
investissements dans les écosystèmes locaux — en particulier à Stuttgart — à
travers des initiatives axées sur l’éducation, le développement des compétences et
l’inclusion, ainsi que sur des stratégies d’impact à long terme ciblant des régions où
les améliorations peuvent favoriser la transition vers des sociétés plus durables et
résilientes. L’ensemble de ces actions est aligné sur les Objectifs de Développement
Durable (ODD) des Nations Unies.

Les résultats de l’exercice 2024/2025 confirment qu’une gouvernance solide, des
données transparentes et des décisions produits orientées vers l’avenir ne
constituent pas seulement des obligations réglementaires, mais également des
leviers stratégiques de compétitivité, d’innovation et de confiance. Globalement, ces
efforts renforcent notre capacité à créer une valeur durable pour les personnes et
pour la planète.

Tobias Schäfer Robert Gleim
Directeur mondial Qualité et Conformité des Produits Responsible du 

développement durable

RÉSUMÉ EXÉCUTIF
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Notre ambition chez BACHMANN est d’être un précurseur et de 
donner vie à des innovations.Nous souhaitons que nos solutions 
contribuent à la qualité de vie — que chacun puisse bénéficier 
d’une valeur ajoutée tangible grâce à notre technologie. »

Peter Bachmann | CEO | Bachmann GmbH
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GROUPE BACHMANN
CE QUE NOUS DÉFENDONS

Des valeurs telles que la 
durabilité, la passion et 

le respect

Des relations 
personnelles au sein de 

notre communauté, 
avec nos clients, 
fournisseurs et 

partenaires

Une valeur ajoutée 
supérieure grâce à 
l’innovation et à la 

qualité à chaque étape

Une croissance saine, 
continue et 

internationale



BLUERESPONSIBILITY
Cadre ESG & vision
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BLUERESPONSIBILITY

BlueResponsibility est le programme de durabilité à long terme du groupe BACHMANN et constitue notre approche structurée de la responsabilité
sociétale des entreprises. Il s’appuie sur le modèle des trois piliers — environnemental, social et gouvernance — et vise à intégrer la durabilité dans les
pratiques quotidiennes de l’ensemble de la communauté BACHMANN. BlueResponsibility se positionne comme un effort continu qui renforce la
sensibilisation et encourage des actions concrètes dans le temps, plutôt qu’une initiative ponctuelle.

NOTRE STRATÉGIE BLUERESPONSIBILITY REPOSE SUR LE MODÈLE CLASSIQUE ESG DE LA DURABILITÉ.

i

Le pilier social se concentre sur le travail 
décent et le bien-être des employés, en 

ligne avec les ODD, soutenus par des 
initiatives spécifiques à chaque site telles 

que la promotion des communautés 
locales.Ces efforts sont ancrés dans la 
mission de BACHMANN : « vision pour 

améliorer la qualité de vie des personnes 
dans le monde entier ».

Le pilier gouvernance repose sur une 
conduite responsable des affaires et une 

gestion transparente de la 
durabilité.BACHMANN participe au Pacte 
mondial des Nations Unies depuis 2020, 

intégrant les principes BlueResponsibility
dans les activités quotidiennes et 

communiquant les progrès à travers ses 
rapports de durabilité.

Dans le cadre du pilier environnemental, 
BACHMANN agit en faveur de l’efficacité 
énergétique et de l’action climatique en 

cohérence avec les Objectifs de Développement 
Durable (ODD), notamment l’ODD 12 

(consommation et production responsables) et 
l’ODD 13 (action pour le climat).Les mesures 

incluent l’utilisation d’énergie solaire, la 
réduction des émissions directes (LED), 

l’optimisation des procédés de production et la 
réduction des déchets d’emballage sur 

différents sites (par exemple en Roumanie, en 
Chine et en Allemagne), contribuant ainsi à 

économiser l’énergie et à réduire les émissions 
dans le cadre de BlueResponsibility.

MODÈLE DES TROIS PILIERS DE LA DURABILITÉ

ENVIRONNEMENTAL

BLUERESPONSIBILITY CHEZ BACHMANN

SOCIAL GOUVERNANCE
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DES OBJECTIFS QUI ORIENTENT NOTRE ACTIVITÉ AU QUOTIDIEN

i

Depuis 2020, BACHMANN participe au Pacte mondial des Nations Unies et aligne ses activités principalement sur les Objectifs de Développement
Durable (ODD). Dans le cadre de la stratégie ESG de BACHMANN sous BlueResponsibility, une analyse de matérialité a permis d’identifier quatre ODD
— ODD 8, ODD 9, ODD 12 et ODD 13 — comme étant les plus pertinents pour notre activité et nos parties prenantes. Ces priorités orientent
désormais notre stratégie Environnementale, Sociale et de Gouvernance.

ANALYSE DE MATÉRIALITÉ & PRINCIPAUX ODD 
DE BACHMANN

LES ODD COMME FONDEMENT

LES ODD CONSTITUENT NOTRE CADRE DE RÉFÉRENCE ET NOTRE AMBITION.
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INITIATIVES ENVIRONNEMENTALES
OPTIMISATION DES PROCESSUS & RÉDUCTION DES RESSOURCES
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NOTRE PREMIÈRE EPD – DES CHIFFRES, PAS DU BRUIT
NOTRE PREMIÈRE DEP POUR LA GAMME LOOP IN CHARGE – VÉRIFIÉE DE MANIÈRE INDÉPENDANTE, MULTI-INDICATEURS ET PRÊTE À SOUTENIR LA 
PRISE DE DÉCISION.

Nous avons franchi une étape importante vers la transparence au niveau
produit en publiant notre première Déclaration Environnementale de
Produit (DEP) pour la gamme LOOP IN CHARGE. Grâce à cela, nous
allons au-delà des déclarations générales sur la durabilité et fournissons
des informations environnementales standardisées et vérifiées que les
clients, planificateurs et équipes achats peuvent effectivement utiliser
pour prendre des décisions — en particulier dans les projets où les
données environnementales liées aux produits sont de plus en plus
exigées dans les appels d’offres et les évaluations de bâtiments.

Une DEP est une déclaration environnementale de type III, reposant sur
une analyse du cycle de vie (ACV) et vérifiée par un organisme
indépendant. Le cadre global est défini par la norme ISO 14025, qui
établit les règles pour un reporting environnemental produit transparent,
comparable et fiable.

Dans les contextes liés au bâtiment, les DEP suivent généralement la
norme EN 15804, qui structure les résultats en modules de cycle de vie
clairement définis, tels que A1–A3 (matières premières et fabrication),
A4–A5 (transport et installation), B (phase d’utilisation, lorsque
applicable), C (fin de vie) et D (bénéfices et charges potentiels au-delà
des limites du système). Cette structure modulaire est l’une des raisons
pour lesquelles les DEP sont largement utilisées dans les marchés
publics et les systèmes de certification des bâtiments : elle permet de
comprendre l’origine des impacts et de comparer les produits de manière
cohérente — lorsque les mêmes règles et modules sont appliqués.

Chez BACHMANN, nous considérons les DEP comme des outils de
gestion, et non de simples labels. Les résultats, module par module,
nous permettent d’identifier les points critiques tout au long de la
chaîne de valeur et de les traduire en actions d’amélioration concrètes.

Pour de nombreux produits, les contributions les plus importantes se
situent dans les matières premières et les composants clés (A1),
l’énergie et les procédés de fabrication (A2–A3), la logistique et
l’emballage (A4), ainsi que les impacts en fin de vie (C/D). Ce niveau
d’analyse permet d’agir de manière ciblée, notamment en augmentant
la part de matériaux recyclés, en améliorant l’efficacité énergétique
et en développant l’utilisation d’électricité renouvelable, en
optimisant les emballages, ou encore en concevant des produits
facilitant le démontage et le recyclage en fin de vie — transformant
ainsi des ambitions générales en progrès mesurables spécifiques au
produit.

Enfin, nous sommes conscients que la transparence ne crée de la
confiance que si elle repose sur des bases méthodologiques
solides. Des comparaisons pertinentes nécessitent des hypothèses
cohérentes — telles que la même unité fonctionnelle, les mêmes
frontières du système, modules et règles de catégorie de produit (PCR).
Sans cet alignement, les comparaisons entre DEP peuvent être
trompeuses. C’est pourquoi nous utilisons les DEP avec rigueur :
comme base fiable pour une communication transparente et comme
levier concret pour l’éco-conception et l’amélioration continue.
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AVANTAGES DES DEP POUR LES CLIENTS

BACHMANN Group

Reconnaissance internationale grâce aux systèmes de 
certification

Indicateurs CO₂ comparables — sur l’ensemble du cycle de vie du 
produit

Déclarations environnementales indépendantes — validées et vérifiées par 
des tiers

Compatibilité numérique, certification simplifiée et préparation au reporting

UNE TRANSPARENCE ENVIRONNEMENTALE ACCRUE GRÂCE AUX DÉCLARATIONS ENVIRONNEMENTALES DE PRODUIT (DEP) DE BACHMANN.

NOTRE PREMIÈRE DEP

BACHMANN dispose actuellement d’une DEP pour la gamme LOOP IN CHARGE. 
D’autres DEP sont en cours de préparation. Sur demande, nous élaborons 

également des DEP spécifiques aux clients.

Tous les certificats et déclarations de conformité peuvent 
être téléchargés sur le site web de BACHMANN, rubrique « 
Certificats & déclarations de conformité ».
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PASSEPORT ENVIRONNEMENTAL NUMÉRIQUE DE BACHMANN

Nous préparons le Passeport
environnemental numérique (DEP) dans
le cadre du règlement européen sur
l’écoconception des produits durables
(ESPR). Le DEP sera progressivement
déployé entre 2025 et 2030 et fournira des
informations environnementales claires,
cohérentes et au niveau produit — allant
de la composition et de la performance
environnementale à la réparabilité et à la
fin de vie — tout au long de la chaîne de
valeur. À mesure que les actes délégués
entreront en vigueur, nous utiliserons les
données clés des DEP conjointement
aux résultats de notre empreinte carbone
produit (PCF) comme principales
données d’entrée.

BACHMANN Group

Conformité dès la conception : 
préparation anticipée à l’ESPR — réduction 
des efforts d’audit et des risques 
réglementaires

NOTRE PREMIÈRE EMPREINTE CARBONE PRODUIT.

Transparence instantanée : un point 
unique pour des données 
environnementales fiables au niveau 
produit, directement exploitables

Accélération des appels d’offres et de 
l’intégration fournisseurs : des données 
standardisées facilitent les évaluations

Résultats circulaires : les informations sur 
la composition et la fin de vie soutiennent le 
recyclage et les boucles de reprise

Automatisation du reporting : des 
données structurées réduisent les efforts 
manuels liés à la CSRD et au Scope 3

Qualité des données cohérente : les 
données clés des DEP combinées au PCF 
constituent une source unique de référence 
pour tous les produits et marchés
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PROGRESSER AVEC MOINS

BACHMANN intègre de plus en plus des pratiques de transport
respectueuses du climat dans ses processus logistiques. Certains de nos
partenaires logistiques proposent des services neutres en carbone ou
alignés sur le climat, que nous utilisons dès que possible. Notre priorité
reste toutefois de prévenir et réduire les émissions — grâce à l’efficacité
opérationnelle, à la planification des itinéraires, à l’optimisation des
emballages et, lorsque cela est possible, à des modes de transport plus
intelligents. Pour les émissions restantes, certains partenaires logistiques
proposent des solutions de compensation qui soutiennent des initiatives
climatiques certifiées. Cette approche reflète les évolutions globales du
secteur du transport maritime, où l’Organisation maritime internationale
(OMI) fait progresser un cadre mondial vers la neutralité climatique,
combinant des normes futures pour les carburants maritimes avec une
tarification des émissions de gaz à effet de serre pour les navires de grande
taille.

Parallèlement à la logistique, nous avançons également dans le domaine de
la mobilité d’entreprise. Plus de 30 % de notre flotte de véhicules est déjà
composée de véhicules électriques, contribuant à un transport à faibles
émissions et soutenant nos efforts continus pour réduire l’impact
environnemental de nos opérations quotidiennes. Dans leur ensemble, ces
mesures s’inscrivent dans les évolutions plus larges du secteur du
transport et de la logistique, y compris les initiatives de l’Organisation
maritime internationale en faveur d’un cadre mondial de neutralité carbone.

MOBILITÉ ÉLECTRIQUE ET SOLUTIONS DE TRANSPORT NEUTRES POUR LE CLIMAT AFIN DE RÉDUIRE LES ÉMISSIONS LIÉES AUX DISTANCES PARCOURUES.
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EFFICACITÉ, PARTOUT
Dans toutes nos implantations, nous poursuivons l’intégration de la durabilité dans des mesures
concrètes d’efficacité au quotidien — en mettant l’accent sur les emballages, les matériaux et la
consommation d’énergie. Nous avons amélioré notre emballage mondial de produits en remplaçant les
blisters plastiques par des cartons, permettant d’éviter environ 3 690 kg de plastique (PP) par an. De
plus, nous avons supprimé des couches d’emballage inutiles sur les composants USB et les modules
de prises, ce qui permet de réduire encore l’utilisation de plastique d’environ 1 000 kg par an. Au-
delà des économies de matériaux, nous avons également initié des améliorations liées aux LED qui
constituent une première étape vers des opérations à plus faibles émissions, tout en améliorant
l’efficacité lumineuse et en réduisant simultanément les matériaux pour l’éclairage de données. Pris
ensemble, ces mesures illustrent un principe simple que nous appliquons de manière cohérente: de
petites améliorations en matière de conception et d’exploitation, appliquées à de nombreuses
lignes de produits et sites, génèrent des réductions significatives et mesurables à long terme de
l’utilisation des ressources.

Petits changements, grands effets sur l’énergie et les matériaux

De petites améliorations s’additionnent dans le temps. Remplacer les tubes fluorescents
classiques des bureaux par des LED peut réduire la consommation d’électricité d’environ 18 à
44 % et, étant donné que l’éclairage représente environ 11 % de la consommation d’électricité
dans les bâtiments tertiaires, les gains d’efficacité peuvent apporter des bénéfices significatifs
à grande échelle. À l’échelle européenne, une transition complète vers l’éclairage LED pourrait
diminuer la consommation électrique liée à l’éclairage d’environ 50 %. Combiné aux
contrôles intelligents de l’éclairage, cela peut conduire à des économies pouvant atteindre près
de 80 %. Les gains d’efficacité ne se limitent pas à l’énergie. L’optimisation des emballages peut
également réduire les matériaux et les émissions liées au transport. Un programme logistique
réel a permis de réduire les émissions de CO₂ liées aux emballages de plus de 50 %, en
remplaçant les matériaux d’emballage et en optimisant les colis, avec une réduction d’environ
7 000 kg de plastiques. À l’échelle mondiale, les plastiques d’emballage étaient responsables
d’environ 1,7 gigatonne de CO₂ en 2015 et pourraient atteindre environ 3,5 gigatonnes d’ici
2050 si les tendances actuelles persistent — ce qui rend la réduction des matériaux et le design
circulaire de plus en plus essentiels pour l’action climatique.

MODERNISATION DE L’ÉCLAIRAGE LED, RÉDUCTION DES EMBALLAGES ET ÉCONOMIES QUOTIDIENNES DE RESSOURCES À L’ÉCHELLE MONDIALE.
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L’INNOVATION AU SERVICE DE LA DURABILITÉ.
SÉRIE BN PRO – CONÇUE POUR LA LONGÉVITÉ

Pour un aperçu plus détaillé : consultez le catalogue BACHMANN sur le site 
web de BACHMANN.

La série BN PRO est conçue pour offrir performance, fiabilité
et valeur à long terme. Sa conception modulaire permet de
remplacer facilement des composants clés tels que le
contrôleur et l’alimentation — assurant ainsi la continuité de
fonctionnement des systèmes et évitant le remplacement
complet inutile. Cela permet de réduire les temps d’arrêt, de
limiter les déchets et d’améliorer significativement l’efficacité
de la maintenance. La série BN PRO met également l’accent
sur un approvisionnement responsable : la majorité des
composants clés sont développés et fabriqués en Europe,
garantissant une qualité élevée, des chaînes
d’approvisionnement courtes et une transparence accrue.
Pour les pièces produites en dehors de l’Europe, nous
travaillons exclusivement avec des partenaires certifiés. Les
unités PDU fonctionnent dans des environnements exigeants
— avec des températures élevées, des contraintes électriques
et des charges continues. C’est pourquoi la BN PRO est
conçue pour permettre aux clients de remplacer les
composants critiques plutôt que l’ensemble du produit. Ce
concept de “mise à niveau en cours de vie” (mid-life upgrade)
contribue à prolonger la durée d’utilisation des produits, à
réduire l’impact environnemental et à diminuer les besoins de
maintenance. Bien que l’investissement initial puisse être
plus élevé, les bénéfices à long terme sont clairs :davantage
de durabilité, moins de temps d’arrêt et un coût total de
possession réduit.
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L’INNOVATION AU SERVICE DE LA DURABILITÉ.

Logiciel BN PRO
Développé en Allemagne

Contrôleur remplaçable

Les contrôleurs remplaçables 

contribuent à la durabilité du 

produit

Développé et fabriqué en 

Allemagne

Alimentation électrique
Alimentation remplaçable

Développée en Allemagne

Fabriquée en Allemagne

Assemblage final en Europe

Profilé en aluminium

Développé en Allemagne

Fabriqué en Grèce

Prises C13
Développées en Suisse

Fabriquées en Inde

Prise combinée
Développée en Allemagne & à Taïwan

Fabriquée à Taïwan

Assemblage

Assemblage final en Europe

La série BN PRO se distingue par une qualité élevée et un approvisionnement transparent tout au long de la chaîne de valeur.La majorité des composants principaux sont développés et fabriqués en Europe — y compris l’assemblage
final, l’alimentation électrique, les contrôleurs, les profilés en aluminium et le logiciel BN PRO.Lorsque des composants doivent être produits en dehors de l’Europe (par exemple les prises C13), nous travaillons exclusivement avec des
partenaires certifiés.Un élément clé de la durabilité des BN PRO est son concept de longévité : les composants critiques tels que le contrôleur et l’alimentation peuvent être remplacés, permettant une maintenance rapide et
prolongeant la durée de vie du produit — plutôt que de le remplacer entièrement.Dans son ensemble, cette approche renforce la fiabilité de la chaîne d’approvisionnement, réduit les distances de transport pour les composants
essentiels et soutient une production plus durable et résistante.

SÉRIE BN PRO – CONÇUE POUR LA LONGÉVITÉ
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TWIST 2 – UN PRODUIT AU DESIGN DURABLE

NN Group

CONÇU POUR DURER : MAINTENANCE PLUTÔT QUE REMPLACEMENT!

TWIST 2 a été conçu selon un principe clair de durabilité: conçu pour
durer — maintenance plutôt que remplacement.

Au lieu de considérer un produit comme jetable, TWIST 2 favorise une
durée de vie prolongée grâce à des fonctionnalités de conception
réfléchies et orientées utilisateur, qui permettent de préserver la
fonctionnalité et l’apparence dans le temps.

Un élément clé est le couvercle remplaçable, facile à nettoyer et
simple à remplacer. Si le couvercle est rayé ou endommagé, l’unité
complète n’a pas besoin d’être remplacée — seul le couvercle est
échangé, ce qui permet de réduire les déchets inutiles ainsi que
l’empreinte en ressources et en énergie liée à la fabrication et au
transport d’un produit complet.

En outre, TWIST 2 présente une surface de haute qualité avec un
revêtement anti-traces de doigts, qui facilite le nettoyage et réduit
les efforts d’entretien au quotidien. Cette approche axée sur la
durabilité et la maintenance s’inscrit dans une logique de conception
circulaire: prolonger la durée de vie des produits, réduire la
consommation de matériaux et minimiser les déchets évitables —
sans compromettre le design premium ni la facilité d’utilisation.

Présente un couvercle facilement remplaçable ainsi qu’un design épuré mettant en avant la fonctionnalité et la longévité.

Pour en savoir plus:
https://www.youtube.com/watch?v=YDLjD751U7c&t=25s
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TWIST 2 – DESIGN DURABLE

Prise électrique conviviale au design 
premium.

Surface de haute qualité avec un 
revêtement anti-traces de doigts.

S’ouvre automatiquement par 
simple pression sur un 

bouton ; se referme en toute 
sécurité à la main.

Couvercle remplaçable —
facile à nettoyer et à 

remplacer. Un dommage ne 
signifie pas un remplacement 

complet : seul le couvercle 
est changé.

22BACHMANN Group

Surface de haute qualité. Le 
design compact permet un gain de 

place et une meilleure efficacité 
au poste de travail.

CONÇU POUR DURER : MAINTENANCE PLUTÔT QUE REMPLACEMENT!
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CCF : NOTRE RÉFÉRENCE POUR DES RÉDUCTIONS RÉELLES
COMPRENDRE NOTRE IMPACT ET ACCÉLÉRER LES AMÉLIORATIONS.

Une base claire pour des réductions réelles

Pour maîtriser nos émissions, nous commençons par les
mesurer. En 2024 et 2025, le groupe BACHMANN a établi et
mis à jour son Corporate Carbon Footprint (CCF) comme
base cohérente pour la gestion climatique à l’échelle de
l’ensemble de l’organisation, y compris tous les sites de
production. Le CCF offre une vision structurée des
émissions de gaz à effet de serre issues de nos propres
opérations et de notre consommation d’énergie,
permettant d’identifier les leviers d’amélioration, de suivre
les progrès année après année et de prioriser les initiatives.
Notre approche est alignée sur des pratiques reconnues au
niveau international en matière de comptabilité carbone
des entreprises, telles que définies par le Greenhouse Gas
Protocol, la norme mondiale la plus utilisée pour la
comptabilisation des émissions d’entreprise.

Ce que signifient les scopes 1 et 2 chez BACHMANN

Notre CCF se concentre principalement sur les émissions
des scopes 1 et 2, les plus directement liées à nos
opérations et à nos sites. Le scope 1 couvre les émissions
directes provenant de nos propres sources — telles que la
combustion de carburant dans les véhicules de l’entreprise,
les systèmes de chauffage sur site ou d’autres processus
internes. Le scope 2 couvre les émissions indirectes liées à
l’énergie achetée, principalement l’électricité (et, le cas
échéant, la chaleur/vapeur/froid produits en dehors de nos
sites mais consommés par nos activités).L’approche
combinée des scopes 1 et 2 constitue une base solide pour
l’action climatique et permet un reporting transparent et
comparable dans le temps.

Couverture à l’échelle du groupe sur les sites de
production

L’empreinte carbone du groupe BACHMANN reflète la
réalité opérationnelle d’un fabricant multi-sites. Nos
activités de production et d’exploitation couvrent
plusieurs sites, et notre CCF consolide les émissions
sur l’ensemble de ces sites en appliquant des règles
cohérentes pour les limites organisationnelles et
le contrôle opérationnel. Cette approche permet de
capturer l’intégralité des émissions des scopes 1 et 2
sur l’ensemble du groupe, avec une vision cohérente.
Nous traitons les données énergétiques et les
consommations avec les mêmes règles comptables
dans toutes les régions, afin de garantir que les
améliorations — telles que les gains d’efficacité,
l’électrification ou l’utilisation d’électricité
renouvelable — se traduisent par des résultats
mesurables, tant au niveau des sites qu’au niveau
du groupe.

Pour consulter le rapport, veuillez visiter le 
site web de BACHMANN et accéder à la 
section Durabilité.En bas de cette page, vous 
trouverez l’ensemble des documents clés 
disponibles en téléchargement.

Aktuellen CCF einfügen
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Les carrières et les 
champs environnants 
sont évalués afin de 

déterminer leur 
adéquation à cette 

approche.

Approvisionnem
ent en roche 

finement broyée 
(poudre de 

roche).

Le matériau est 
transporté vers les 

terres agricoles 
environnantes.

La poudre de roche est 
épandue sur les champs 
par les agriculteurs, par 

exemple à l’aide d’un 
épandeur d’engrais ou de 

chaux.

La roche s’altère 
naturellement et, ce 
faisant, fixe le CO₂ 
de l’atmosphère.

Des échantillons de sol 
sont prélevés et analysés 

en laboratoire afin de 
quantifier la quantité de 

CO₂ absorbée.

4

3
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LA DURABILITÉ PAR L’INNOVATION
INNOVATION ET DURABILITÉ.

Dans le cadre de nos efforts en matière de durabilité et
d’innovation, nous participons à une approche appelée
Enhanced Rock Weathering. Ce concept utilise une
poudre de roche finement broyée, issue de carrières
locales adaptées et appliquée sur les terres agricoles
après avoir été évaluée. Le matériau est transporté vers
les champs environnants et réparti par les agriculteurs à
l’aide d’équipements standards tels que des épandeurs
d’engrais ou de chaux. Au fil du temps, la roche s’altère
naturellement et, ce faisant, fixe le CO₂ de
l’atmosphère. Pour garantir la transparence et la
crédibilité, cette approche est accompagnée de mesures
et de vérifications : des échantillons de sol sont
prélevés et analysés en laboratoire afin de quantifier
la quantité de CO₂ absorbée. Du point de vue de la
durabilité, cette approche offre un avantage pratique et
évolutif : elle peut être intégrée aux pratiques agricoles
existantes sans nécessiter de machines spécialisées.
L’accent mis sur l’approvisionnement local et les
circuits de transport courts contribue également à
réduire les charges logistiques et à renforcer la création
de valeur régionale. Enfin, l’intégration d’un
échantillonnage systématique et d’analyses en
laboratoire fournit une base fondée sur des preuves pour
le reporting ESG, en reliant les impacts
environnementaux à des données mesurables et en
permettant la traçabilité dans le temps.
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SHIFT2DC – COLLABORATION AVEC DES PARTENAIRES

Le projet SHIFT2DC, financé par 
l’Union européenne, vise à démontrer 

les avantages de l’utilisation du 
courant continu (DC) plutôt que du 

courant alternatif (AC) dans différents 
domaines d’application — constituant 

une étape importante vers une 
approche de l’approvisionnement 

énergétique plus durable et tournée 
vers l’avenir.

INNOVATION ET DURABILITÉ

BACHMANN participe au projet de R&D financé par l’UE, Shift2DC,
qui vise à développer des infrastructures énergétiques plus
intelligentes, plus efficaces et plus respectueuses de l’environnement
grâce à des solutions en courant continu (DC).

Le projet est financé par la Commission européenne dans le cadre
d’Horizon Europe (Grant Agreement n° 101136131), coordonné par
INESC ID et lancé en décembre 2023 pour une durée de 42 mois.

En collaboration avec 21 partenaires principaux et 6 partenaires
associés issus de 13 pays européens, Shift2DC développe, teste et
valide des concepts DC évolutifs capables de réduire les pertes de
transmission et d’améliorer l’intégration des énergies
renouvelables.

Chez BACHMANN, le projet est piloté par l’équipe Innovation Markets
et soutenu par le développement produit.

La validation est réalisée sur quatre sites démonstrateurs dans trois
pays européens, dont un centre de données à notre siège de
Stuttgart, utilisant un réseau de distribution DC partagé réparti sur
deux compartiments pour des tests comparatifs.
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INITIATIVES SOCIALES
AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL, SOUTIEN LOCAL ET 
MONDIAL
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TRAVAIL DÉCENT, CHAÎNES D’APPROVISIONNEMENT ÉTHIQUES ET PARTENARIATS QUI RENFORCENT LES COMMUNAUTÉS

LES PERSONNES AVANT TOUT, TOUJOURS

Nous avons continué à aller au-delà de nos frontières organisationnelles et à
renforcer notre contribution à la société dans le cadre de nos engagements ESG.
L’engagement social constitue un pilier essentiel de notre stratégie de durabilité, car
des communautés résilientes, des opportunités équitables et le bien-être
humain sont indissociables du succès durable de l’entreprise.

Dans ce cadre, nous avons poursuivi le parrainage de trois enfants via World Vision,
en soutenant le développement communautaire à long terme plutôt que des actions
ponctuelles. Ce programme se concentre sur des piliers essentiels du bien-être des
enfants — WASH (eau, assainissement et hygiène), nutrition et santé, accès à
l’éducation et protection de l’enfance. En contribuant à ces initiatives intégrées,
nous participons à renforcer les infrastructures locales, à accroître la résilience
sociale et à favoriser l’autonomisation des générations futures — des éléments
clés du pilier “S” de l’ESG.

Notre engagement en matière de responsabilité sociale s’étend également à des
initiatives internes. En Roumanie, Bachmann Romania SRL a lancé la campagne «
Your heart is here », un programme centré sur les collaborateurs qui soutient les
familles en attribuant des bourses scolaires aux enfants d’employés pour leurs
performances académiques exceptionnelles. Cette initiative renforce notre
conviction que soutenir nos collaborateurs et leurs familles est un élément
fondamental pour bâtir une organisation solide et durable.

Notre engagement s’étend également à la protection de l’environnement. Grâce à
notre participation à une campagne Diff soutenant Pure Ocean, une ONG de
recherche cofondée à Marseille et Lorient, nous avons mobilisé 9 537 soutiens,
permettant de financer 141 794 minutes de recherche marine dédiées à la
protection de la biodiversité océanique. Des océans sains sont essentiels à la
régulation du climat, à la sécurité alimentaire et à l’équilibre écologique. En
soutenant des initiatives scientifiques dans ce domaine, nous renforçons notre
responsabilité de contribuer à la préservation de l’environnement mondial — au-delà
des frontières de notre propre chaîne de valeur.
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TRAVAIL DÉCENT, CHAÎNES D’APPROVISIONNEMENT ÉTHIQUES ET PARTENARIATS QUI RENFORCENT LES COMMUNAUTÉS

LES PERSONNES AVANT TOUT, TOUJOURS
À Stuttgart, nous avons poursuivi notre engagement à soutenir les
communautés locales dans lesquelles vivent et travaillent nos collaborateurs.
Nos contributions aux organisations sociales régionales ainsi que la poursuite
de notre participation à l’initiative « Aktion Schneeflocke » (opération de vœux
de Noël) contribuent à garantir que les enfants en situation de vulnérabilité
reçoivent un soutien pendant la période des fêtes. Être reconnus comme
partenaire de longue date en 2024 souligne notre engagement durable et le rôle
que nous entendons jouer en tant qu’entreprise responsable. L’engagement
local constitue une expression essentielle de notre responsabilité sociale : il
renforce les liens communautaires, favorise l’inclusion et démontre que la
durabilité chez BACHMANN va au-delà des seules améliorations
opérationnelles — elle inclut un soutien concret et significatif aux personnes.
Globalement, ces initiatives reflètent notre conviction que la durabilité est
globale : la protection de l’environnement, le bien-être des enfants et
l’engagement communautaire sont interdépendants.

Nous favorisons également l’inclusion sociale grâce à notre collaboration avec
Lebenshilfe Stuttgart e. V.. En faisant appel aux produits et services de cette
organisation sociale locale, nous soutenons l’emploi des personnes en
situation de handicap et leur participation à la vie professionnelle. Notre
partenariat comprend l’entretien des espaces verts de notre site, la fourniture
de produits de boulangerie pour les événements internes ainsi qu’un soutien
pour les services d’entretien hivernal. Nous créons ainsi une valeur sociale
tout en soutenant un partenaire important de notre région.

En soutenant des initiatives locales et internationales, nous contribuons à une
société plus stable et plus équitable, respectons des principes de durabilité
reconnus à l’échelle internationale et répondons aux attentes définies par des
cadres tels que le Pacte mondial des Nations Unies, que nous avons rejoint en
2020. Notre objectif est de continuer à développer ces actions de manière à
générer un impact positif mesurable, tant pour les personnes que pour la
planète.
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DE MEILLEURES CONDITIONS THERMIQUES EN PRODUCTION — DES ENVIRONNEMENTS DE TRAVAIL PLUS SÛRS, PLUS SAINS ET PLUS EFFICACES.

LE CONFORT AMÉLIORE LA PERFORMANCE

Nous avons investi dans le bien-être des employés en installant des
systèmes de climatisation dans nos ateliers de production. Des références
internationales montrent que le stress thermique augmente les risques
pour la sécurité et réduit les performances cognitives, faisant des
mesures préventives telles que la ventilation et le refroidissement actif un
élément essentiel de la santé au travail responsable. Avec des vagues de
chaleur de plus en plus fréquentes en raison du changement climatique,
garantir le confort thermique sur le lieu de travail ne relève pas uniquement
de la sécurité des employés et de la productivité, mais constitue
également un aspect clé de la durabilité et de la résilience des entreprises.
Des conditions de travail stables contribuent à protéger la santé des
employés, à maintenir la qualité des produits et à renforcer notre fiabilité
opérationnelle à long terme dans un climat en réchauffement.

Grâce à la production d’électricité via nos propres installations
photovoltaïques sur site, nous avons pu économiser environ 55 000 kWh
d’énergie. Cela réduit notre dépendance à l’électricité fournie par des
sources externes, diminue notre empreinte Scope 2 et améliore la
résilience de nos opérations en couvrant une partie de notre
consommation avec des énergies renouvelables. Au-delà des bénéfices
environnementaux, cette production sur site contribue à stabiliser notre
planification énergétique et démontre des progrès mesurables grâce à
des mesures concrètes d’efficacité et de décarbonation.
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INITIATIVES DE GOUVERNANCE
TRANSPARENCE, RÉGLEMENTATIONS ET DROIT
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DES SYSTÈMES PLUTÔT QUE DES SLOGANS – ISO 14001:2015

BACHMANN a poursuivi le renforcement de sa gouvernance environnementale
en préparant, en mettant en œuvre et en certifiant un système de
management environnemental ISO 14001:2015 dans le cadre de son parcours
durable à l’échelle du groupe. ISO 14001 est un cadre reconnu
internationalement qui aide les organisations à identifier et à gérer les impacts
environnementaux significatifs, à assurer la conformité aux exigences légales
applicables, à définir des objectifs et des indicateurs de performance, suivre
les progrès, réaliser des audits internes et effectuer des revues de
management. En intégrant ces éléments dans les opérations quotidiennes, ISO
14001 soutient l’amélioration continue de la performance environnementale —
permettant de passer d’initiatives ponctuelles à des progrès systématiques et
mesurables.

Tous les certificats et déclarations de conformité peuvent être téléchargés sur
le site web de BACHMANN, rubrique « Certificats & déclarations de conformité
».

QU’EST-CE QUE L’ISO 14001 ?

L’ISO 14001 est la norme internationale la plus reconnue pour les systèmes de
management environnemental (SME). En termes simples, il s’agit d’un cadre de
management structuré qui permet aux organisations d’identifier, de maîtriser
et d’améliorer en continu les impacts environnementaux de leurs activités,
produits et services — tout en assurant le suivi des exigences légales et des
risques.

• Sponsoring and help in 

environmental difficult 

areas

• Participation in glonal 

programs to encounter 

poverty and unfair 

working and education 

conditions

• Supporting local families 

& organizations in the 

fight against poverty 

• Packaging waste 

reduction 

• Optimization of production 

processes

• Higher energy efficiency 

in production 

• Implementation of the 

refurbishment program

• Product optimization with 

higher energy efficiency 

• Usage of renewable 

energies 

• Donation to 

environmental neglected 

areas

LA CERTIFICATION ISO 14001 RENFORCE NOTRE GESTION DES IMPACTS, ASSURE LA CONFORMITÉ ET FAVORISE L’AMÉLIORATION CONTINUE.



32Company Proprietary 4.0

RÉSEAUX MONDIAUX

Participer à des plateformes reconnues en matière de durabilité nous
permet de travailler selon des principes, de disposer d’un cadre
standardisé pour communiquer nos avancées et d’accéder à des
échanges entre pairs — ce qui renforce la confiance de nos clients et
auditeurs, réduit les risques ESG et facilite la conformité aux exigences
de reporting en constante évolution. Pour nos clients, cela se traduit par
des informations fiables, comparables et prêtes à être auditées,
accélérant les processus d’approbation et simplifiant la conformité dans
la chaîne d’approvisionnement.

ENSEMBLE, PLUS FORTS!

Crédibilité et confiance dès la conception
Les plateformes reposant sur des principes clairs et des exigences de tiers (droits humains, travail,
environnement, lutte anticorruption) permettent de démontrer que la responsabilité est intégrée à la
stratégie et à la gouvernance — et ne relève pas du marketing. Cette approche fondée sur des principes
correspond précisément au cadre du Pacte mondial des Nations Unies.

Transparence et communication standardisée
De nombreuses plateformes exigent une communication annuelle structurée (par exemple, un rapport
basé sur des questionnaires). Ce mécanisme permet aux parties prenantes de comprendre ce que nous
faisons, comment nous le mesurons et dans quels domaines nous progressons — rendant les
avancées visibles et comparables d’une année à l’autre.

Préparation aux réglementations et aux audits
Les thématiques couvertes dans ces communications (gouvernance, droits humains, travail,
environnement, lutte anticorruption) recoupent largement les attentes actuelles de l’UE dans le cadre
de la CSRD et des normes ESRS. Participer activement à ces plateformes, avec des questions
structurées et des indicateurs, facilite la transition vers un reporting conforme CSRD.

Efficacité et réduction des risques dans la chaîne d’approvisionnement
Aligner politiques, objectifs et indicateurs sur des principes reconnus permet de structurer davantage
l’engagement fournisseurs et la diligence raisonnable — réduisant les risques réputationnels,
juridiques et opérationnels liés au travail, aux impacts environnementaux ou à la corruption.

Apprentissage, benchmarking et développement plus rapide des capacités
Nous bénéficions d’un accès à des référentiels, des groupes d’échange et des outils qui accélèrent
notre démarche ESG et nous permettent de comparer nos résultats à ceux de milliers d’entreprises sur
des bases similaires. Cela améliore la prise de décision et nous aide à prioriser les actions à fort
impact.

Signal commercial et valeur de marque
L’engagement public envers des principes et un reporting cohérent renforce notre position dans les
appels d’offres, les évaluations clients et les discussions avec les investisseurs — en apportant des
preuves concrètes basées sur des référentiels reconnus plutôt que de simples déclarations. Ces
cadres sont explicitement conçus pour renforcer la crédibilité et la valeur de la marque.
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RÉSEAUX MONDIAUX – LA VALEUR POUR NOS CLIENTS
ENSEMBLE, PLUS FORTS!

Des informations comparables, prêtes pour les audits

Les clients ont besoin de données ESG fiables pour leurs propres audits, évaluations de produits et
obligations de reporting.Des indicateurs standardisés et publiés annuellement ainsi que des
politiques claires leur permettent de comparer efficacement les fournisseurs et de faciliter le
déroulement des audits.

Interopérabilité réglementaire

De nombreux clients opèrent dans le cadre de la CSRD (ou s’y préparent).En communiquant via des
plateformes reconnues, nos informations s’alignent mieux sur les exigences des normes ESRS et les
attentes en matière de gouvernance, réduisant les frictions lors de l’intégration de nos données dans
leurs rapports et leurs processus de diligence raisonnable.

Réduction des risques d’approvisionnement, validations plus rapides

Des engagements vérifiables en matière de droits humains, de travail, d’environnement et de lutte
contre la corruption contribuent à sécuriser les chaînes d’approvisionnement de nos clients.Ils
accélèrent les processus de qualification, de renouvellement et de contractualisation, en démontrant
clairement le respect des exigences de base.

Amélioration continue et transparence

Le cycle annuel de reporting apporte aux clients la certitude que nous évoluons en permanence :ils
peuvent suivre nos progrès, nos objectifs et nos ajustements — offrant exactement le niveau de
transparence que ces plateformes visent à instaurer.
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LABELS & RECONNAISSANCE MONDIALE

Nos participants | UN Global 
Compact

BACHMANN participe depuis 2020.

Le principal fournisseur 
mondial d’évaluations de la 
durabilité des entreprises.

Plateforme mondiale de 
premier plan pour l’évaluation 

ESG des fournisseurs.

L’initiative mondiale de référence 
pour une gouvernance d’entreprise 

responsable.

BACHMANN est membre depuis 
2024 et certifié médaille de bronze 

depuis 2025.

Médaille Bronze EcoVadis | 
BACHMANN GmbH

Plateforme de référence pour la 
gestion durable et conforme 

des chaînes 
d’approvisionnement.

BACHMANN est membre depuis 
2019.

IntegrityNext – La solution 
pour une chaîne 

d’approvisionnement durable

BACHMANN est membre depuis 
2023.

Sedex : votre partenaire 
pour une gestion éthique 

et durable de la chaîne 
d’approvisionnement

BACHMANN s’engage en faveur de normes vérifiées en matière de durabilité et de conformité. Nos labels et participations à des initiatives internationales démontrent que 
nous assumons notre responsabilité sur l’ensemble de la chaîne de valeur et, avec nos partenaires, contribuons activement à façonner une chaîne d’approvisionnement 

sûre, transparente et tournée vers l’avenir. Nous vous invitons à rejoindre notre réseau EcoVadis et à progresser ensemble vers une durabilité accrue.

PARTICIPATION À DES PROGRAMMES INTERNATIONAUX DE DURABILITÉ

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/search?search%5Bkeywords%5D=bachmann&button=&search%5Bsort_field%5D=&search%5Bsort_direction%5D=asc&search%5Bper_page%5D=10
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/search?search%5Bkeywords%5D=bachmann&button=&search%5Bsort_field%5D=&search%5Bsort_direction%5D=asc&search%5Bper_page%5D=10
https://recognition.ecovadis.com/_Sxm1D4PckSETYYPbKc07A
https://recognition.ecovadis.com/_Sxm1D4PckSETYYPbKc07A
https://recognition.ecovadis.com/_Sxm1D4PckSETYYPbKc07A
https://recognition.ecovadis.com/_Sxm1D4PckSETYYPbKc07A
https://www.integritynext.com/fr/
https://www.integritynext.com/fr/
https://www.integritynext.com/fr/
https://www.integritynext.com/fr/
https://www.integritynext.com/fr/
https://www.sedex.com/fr/
https://www.sedex.com/fr/
https://www.sedex.com/fr/
https://www.sedex.com/fr/
https://www.sedex.com/fr/
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PACTE MONDIAL DES NATIONS UNIES

i

NOTRE COMMUNICATION ANNUELLE SUR LE PROGRÈS DÉMONTRE LA TRANSPARENCE ET L’AMÉLIORATION CONTINUE ENVERS L’ENSEMBLE DES PARTIES PRENANTES.

POURQUOI CELA COMPTE POUR NOUS
Valeurs et orientation communes : Les Dix principes ancrent la
responsabilité dans notre stratégie, notre culture et notre
gouvernance.

Transparence et responsabilité : La CoP annuelle démontre une
amélioration continue vis-à-vis de toutes les parties prenantes.

Apprentissage et collaboration : L’accès à des réseaux, des outils et
des bonnes pratiques accélère notre démarche ESG.

Compatibilité avec les cadres de reporting : Le Pacte complète les
référentiels existants (par ex. GRI, ESRS) et répond aux attentes des
clients.

Le Pacte mondial des Nations Unies est la plus grande
initiative mondiale en matière de durabilité des
entreprises et fournit un cadre global pour une conduite
responsable. Les participants s’engagent au niveau de
la direction à respecter les Dix principes, couvrant les
droits humains, le travail, l’environnement et la lutte
contre la corruption, afin d’intégrer la durabilité dans
les politiques et les opérations quotidiennes. Les
progrès sont communiqués de manière transparente à
travers la Communication sur le Progrès (CoP) — le
mécanisme annuel obligatoire de reporting du Pacte
mondial des Nations Unies, qui renforce la redevabilité
des entreprises et favorise l’amélioration continue dans
le temps.
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ECOVADIS

i

ECOVADIS OFFRE UNE ÉVALUATION FIABLE ET COMPARABLE À TRAVERS LES THÉMATIQUES ENVIRONNEMENT, TRAVAIL ET DROITS HUMAINS, ÉTHIQUE ET ACHATS DURABLES.

POURQUOI CELA COMPTE POUR NOUS
Référence objective : une évaluation indépendante met en évidence 
les points forts et les axes d’amélioration de notre gestion ESG, avec 
des plans d’action clairs.

Signal de marché : les médailles EcoVadis sont largement 
reconnues par les clients et partenaires, renforçant la confiance et 
la crédibilité.

Benchmarking : nous pouvons comparer nos performances avec 
celles de nos pairs et prioriser les améliorations à plus fort impact.

Avantage commercial : des évaluations solides permettent 
d’accélérer les contrôles de conformité dans les processus de vente 
et d’approbation fournisseurs.

EcoVadis est une plateforme indépendante d’évaluation
de la durabilité qui analyse la manière dont les
entreprises intègrent les critères ESG dans leurs
systèmes de management et leurs opérations. Sa
méthodologie couvre quatre thèmes principaux —
Environnement, Travail et Droits humains, Éthique et
Achats durables — et évalue les politiques, actions et
résultats. À l’issue d’une évaluation basée sur des
documents, EcoVadis attribue un score de 0 à 100,
accompagné de résultats détaillés et d’un plan d’actions
correctives. Les entreprises affichant de bonnes
performances peuvent obtenir une médaille (Bronze,
Argent, Or ou Platine), largement reconnue par les
clients et partenaires.
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SCORE ECOVADIS

i

UNE ANNÉE DE PROGRÈS — ET NOUS MAINTENONS LA DYNAMIQUE.

Selon l’évaluation EcoVadis, BACHMANN a obtenu un score de 65 points, positionnant l’entreprise dans le niveau de 
performance « Bon » (Good). Cette réalisation confirme que les systèmes et processus de durabilité de BACHMANN sont 
solidement établis dans les domaines clés évalués par EcoVadis : Environnement, Travail et Droits humains, Éthique et 
Achats durables. Sur la base de ces résultats, BACHMANN utilisera les conclusions et recommandations d’EcoVadis pour 
mettre en œuvre des améliorations ciblées et progresser vers le niveau « Avancé », tout en continuant à renforcer la 
transparence pour les clients et partenaires tout au long de la chaîne de valeur.

Source: EcoVadis Scorecard [BACHMANN Stuttgart, 12/2025] (internal)

BACHMANN participe aux évaluations EcoVadis
depuis 2024 et soumet chaque année ses
performances en matière de durabilité à une
évaluation externe. En décembre 2025, BACHMANN
a obtenu la médaille de bronze EcoVadis, se
classant parmi les 35 % des entreprises les mieux
évaluées au niveau mondial. Ce résultat témoigne
d’un niveau de gestion de la durabilité supérieur à la
moyenne. Notre objectif est de renforcer la
transparence à destination de nos clients et
partenaires ainsi que de favoriser des progrès
communs tout au long de la chaîne de valeur.
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SEDEX

i

DES COMMUNICATIONS STANDARDISÉES ET DES AUDITS OFFRENT UNE VISIBILITÉ SUR LES PERFORMANCES DE NOS FOURNISSEURS EN MATIÈRE DE TRAVAIL, SÉCURITÉ, 
ENVIRONNEMENT ET ÉTHIQUE.

POURQUOI CELA COMPTE POUR NOUS
Transparence de la chaîne d’approvisionnement : les informations 
ESG comparables au niveau des entreprises nous aident à identifier 
et à gérer les risques fournisseurs.

Facilitation de la diligence raisonnable : les données Sedex et les 
audits SMETA soutiennent la conformité aux exigences 
réglementaires et aux attentes en matière de diligence raisonnable 
dans la chaîne d’approvisionnement.

Exigences clients : de nombreux clients demandent une 
participation à Sedex ou des résultats SMETA — l’adhésion facilite la 
qualification et les appels d’offres.

Efficacité : une plateforme centralisée réduit les questionnaires 
spécifiques et évite les audits en double pour nous et nos 
fournisseurs.

Sedex est l’une des plus grandes plateformes
mondiales pour un approvisionnement
responsable. Elle permet aux entreprises et aux
fournisseurs de partager des données structurées
et des audits couvrant les domaines du travail et
des droits humains, de la santé et de la sécurité,
des pratiques environnementales et de l’éthique
des affaires. L’audit largement reconnu SMETA
(Sedex Members Ethical Trade Audit) fournit une
évaluation standardisée sur ces thématiques.
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INTEGRITYNEXT

IntegrityNext est une plateforme numérique
dédiée au pilotage des risques ESG et à la
conformité des fournisseurs. Elle combine des
auto-évaluations fournisseurs, des vérifications
documentaires et des téléversements de preuves,
complétés par une surveillance automatisée des
médias et des sanctions, ainsi que par des
modules thématiques (par ex. droits humains,
environnement, lutte contre la corruption).

i

INTEGRITYNEXT COMBINE DES AUTO-ÉVALUATIONS FOURNISSEURS, DES CONTRÔLES DE CONFORMITÉ ET UNE SURVEILLANCE EN TEMPS RÉEL DES MÉDIAS ET DES 
SANCTIONS.

POURQUOI CELA COMPTE POUR NOUS
Suivi évolutif : nous pouvons analyser rapidement de larges
portefeuilles de fournisseurs et maintenir les informations à jour
grâce à des rappels automatisés.

Alignement réglementaire : les modules soutiennent les exigences
en constante évolution (par ex. diligence raisonnable dans la chaîne
d’approvisionnement, CSRD/ESRS, codes de conduite clients).

Détection précoce des risques : la surveillance en temps réel des
médias et des sanctions permet une gestion proactive des risques.

Documentation prête pour les audits : les pistes de preuves
intégrées et les rapports facilitent les contrôles internes et externes.
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PERSPECTIVES
OBJECTIFS ESG & PROCHAINES ÉTAPES
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EMBALLAGES

D’ici 2035, nous visons à réduire 
les déchets d’emballage de 30 

%.Nous y parviendrons en 
simplifiant les solutions 

d’emballage, en utilisant des 
matériaux recyclés et 

recyclables à faible impact, en 
optimisant les dimensions et en 
augmentant la part de solutions 

mono-matériau — en conformité 
avec le règlement européen sur 
les emballages et les déchets 

d’emballages (PPWR).

PASSEPORT 
ENVIRONNEMENTAL 

NUMÉRIQUE (DEP)

D’ici 2030, 80 % du portefeuille 
BACHMANN sera équipé d’un 

Passeport Environnemental 
Numérique (DEP), fournissant 
aux clients des informations 

transparentes et comparables 
sur les impacts 

environnementaux, les 
empreintes matérielles ainsi que 

d’autres indicateurs clés de 
durabilité.

PLUS DE DEP

D’ici 2035, notre objectif est 
d’équiper 80 % des produits 

BACHMANN d’une DEP vérifiée, 
permettant une transparence au 
niveau produit et soutenant des 
décisions de durabilité fondées 

sur les données.

EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE

D’ici 2035, nous visons à réduire 
l’intensité énergétique de nos 

opérations d’environ 30 %, grâce 
à des gains d’efficacité, à 
l’utilisation d’électricité 

renouvelable et à 
l’électrification progressive des 
processus clés — contribuant à 
des réductions mesurables des 
scopes 1 et 2 au sein du groupe 

BACHMANN.

FEUILLE DE ROUTE DURABILITÉ : OBJECTIFS CLÉS
APERÇU DU PROJET

PROJECT OVERVIEW 2026 
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FEUILLE DE ROUTE DURABILITÉ : OBJECTIFS CLÉS

PROJECT OVERVIEW 2026 

ÉCOCONCEPTION

D’ici 2028, application des 
principes d’écoconception à 

tous les nouveaux 
développements — modularité, 
conception pour la réparation et 
le démontage, et intégration de 

matériaux recyclés — afin de 
réduire les impacts sur 

l’ensemble du cycle de vie et 
d’augmenter la durabilité des 

produits.

EMPREINTE CARBONE DE 
L’ENTREPRISE (CCF)

D’ici 2028, nous visons à établir 
une base complète des émissions 

Scope 3 et à intégrer des 
améliorations ciblées des 

processus — notamment via 
l’intégration des données 

fournisseurs, l’optimisation 
logistique et la réduction des 

emballages — soutenues par des 
indicateurs clés de performance 
(KPI) permettant de mesurer les 

réductions de CO₂.Notre objectif 
est une réduction de 42 % d’ici 

2035.

AMÉLIORATION DES 
PROCESSUS

Amélioration continue de nos 
processus internes afin de 

gagner en efficacité et de réduire 
notre empreinte 

environnementale — en 
optimisant la consommation 
d’énergie et de matériaux, en 

réduisant les déchets et en 
renforçant la performance 

opérationnelle.

ÉCONOMIE CIRCULAIRE

D’ici 2028, développement des 
services de réparation, de 

reconditionnement et de pièces 
détachées — y compris des 

solutions de reprise — afin de 
prolonger la durée de vie des 

produits, d’augmenter les taux 
de réutilisation et de mesurer de 

manière transparente les 
économies de CO₂ associées.

APERÇU DU PROJET
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2030 2035 2040

• Équiper 80 % du portefeuille de produits BACHMANN 
d’un Passeport Environnemental Numérique (DEP) 
afin de fournir des données environnementales 
transparentes et comparables.

• Réduire les émissions opérationnelles directes 
(scopes 1 et 2) et établir une base complète Scope 3 
comme fondement pour des réductions ciblées.

• Augmenter l’utilisation de matériaux recyclés et à 
faible impact et améliorer la recyclabilité sur 
l’ensemble des familles de produits.

• Étendre les DEP à nos produits.

• Réduire l’empreinte carbone de l’entreprise (CCF) 
d’environ 42 %.

• Équiper environ 80 % des produits BACHMANN d’une 
DEP vérifiée, renforçant la transparence au niveau 
produit et les décisions fondées sur les données.

• Réduire les déchets d’emballage d’environ 30 %, 
grâce à des emballages simplifiés, à l’utilisation de 
matériaux recyclés et recyclables à faible impact, à 
l’optimisation des dimensions et à l’augmentation des 
solutions mono-matériau — en conformité avec le 
PPWR.

• Réduire l’intensité énergétique des opérations 
d’environ 30 % grâce à une meilleure efficacité, à 
l’augmentation de l’électricité renouvelable et à 
l’électrification des processus clés.

• Réduire l’empreinte carbone de l’entreprise (CCF) 
d’environ 50 %, ouvrant la voie à un alignement à long 
terme vers le net-zéro au sein du groupe BACHMANN.

• Équiper 100 % du portefeuille de produits BACHMANN 
d’un Passeport Environnemental Numérique (DEP) 
afin de garantir des données environnementales 
transparentes et comparables.

• Étendre les DEP à 100 % des produits.

• Réduire les déchets d’emballage d’environ 40 %, 
grâce à des emballages optimisés, des matériaux 
recyclés et des solutions mono-matériau.

NOS OBJECTIFS EN UN COUP D’ŒIL
DES OBJECTIFS AUX RÉDUCTIONS CONCRÈTES

Ziele noch herleiten. 
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BACHMANN – NOUS DONNONS DE 
L’ÉNERGIE À VOTRE QUOTIDIEN!

RESTONS EN CONTACT!

Demandes générales
blue-responsibility@bachmann.com
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