BACH

MANN

CODE OF CONDUCT

Bachmann GmbH
Version 1.0

Giiltig ab 22.08.2022

BACHMANN — CODE OF CONDUCT



INHALT

2 2 | T —
1., UNSER GRUNDVERSTANDNIS ..uuetustirrssssnsssrsnssensssenssssssssessssasssssnssssssssasssssssrssssrssssssenssersssssnnnns

2. UNSERE VERANTWORTUNG ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT cuuvteieartesrsnsssassnsrsnsssnsssnsssnssnnss

2.1: Aghtung der Mensehanreehlte cyuwmmumvasmnssrm sy s o
2.1.1. Verbot vON KINEIarD@it .........cceiieiiiiioece ettt e et s sn e n s ine e
2.1.2. Verbot von ZwWangSarbeit ..........cccuiiiiieii e
2.1.3. Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen ...........cocoiiiiiiiiniinii e
2.1.4. Forderung von Vielfalt, Diversitat, Chancengleichheit und Gleichberechtigung..............cccoceiiiis

2.2, Uribell, Ehcidie (vl RIMESEHULE.. ..o o
2.3, Limgang mit Kenflikimineralien wwssssimensssspmsusammsssmsao e i

3. UNSERE VERANTWORTUNG ALS GESCHAFTSPARTNER .euuvreeeserrrensssrrransserressserrsnssernensssssrssssnns

T O I =T
K72 (e 1 U o 11 [o] o D PP P PR PPR SRR
3:3; Fairar WollhBWED wivmircommammmmer s omsem ms  S s iy 5 s S i s s 5y
3.4, GeldWASCHEPIAVENTION .....iiiiiii et
3.5, AUSTUNIKONIIOIE. ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e ee e ae e r e e ee e eenees
3.6. Vermeidung von Interessenkonflikten ..........iiiiiiiiieees
3. 7. VErbraUC e N I S S BN . et

4. UNSERE VERANTWORTUNG AM ARBEITSPLATZ...cuiiiiruassisnmasirnnsssirenssssirnssssinsssssrmsassersssssssiinans

4.1, Gesundheit Und SIChEINEIT ....vuvveeii e
4.2: Vergittung und Arbeitszeilan. cuvuussmmmmnsmmnanmrasranusmmsnsniivsm:
4.3. Schutz von Informationen und geistigem Eigentum ...
A4, DateNSChULZ o mssmmmivseimsserans s s e v s e s e s s s v v
45, | T-SICHBINGIL ... ccnsmnsmonrssnsnsapomssmssssnssnnansmnsdbrmsis s R B R

5. UMSETZUNG UND DURCHSETZUNG uutveuureusernnressssrasssssnstsssssssssssssissssssassssssiissssnssassnsimsnrnnsses

T I Lo na] 11 10T a 112 L[ T WO
oI [N =T = T 10 LY =15] o 1< TSP

BACHMANN — CODE OF CONDUCT



PRAAMBEL

Wir wollen mit der Qualitat und Wertigkeit unserer Produkte und Leistungen sowie durch erfolg-
reiche und nachhaltige Geschéftstatigkeit im Wettbewerb Uberzeugen. Der langfristige Erfolg
unseres Unternehmens hangt auch davon ab, wie friihzeitig wir Risiken und Chancen erkennen,
und dass wir konsequent Gesetze, Vorschriften, ethische Grundsatze und freiwillige Selbstver-
pflichtungen einhalten. Wir setzen nicht nur bei der BACHMANN GmbH und ihren Tochterge-
sellschaften (im Folgenden ,BACHMANN®) hohe Standards, sondern arbeiten auch entlang der
gesamten Wertschépfungskette an der Einhaltung dieser Werte. Dahinter steht die einfache
Erkenntnis, dass sich verantwortungsvolles Handeln und wirtschaftlicher Erfolg nicht ausschlie-
Ren, sondern einander fordern. Dieses Verstandnis und eine solche Haltung erwarten wir nicht
nur von all unseren Mitarbeitenden, sondern auch von unseren Geschéftspartnern. Wir bei
BACHMANN vermitteln unseren Beschaftigten die nachfolgenden Grundsétze sowie die sich
hieraus ergebenden Verpflichtungen und erwarten Gleiches auch von unseren Geschaéftspart-

nern.
UNSER GRUNDVERSTANDNIS

Wir alle verpflichten uns dazu, geltende Gesetze und Regelungen einzuhalten und unsere tag-
lichen Entscheidungen auf der Grundlage der Prinzipien des Code of Conduct zu treffen. Der
Code of Conduct bietet uns dafiir praktische Orientierung und Rat. Er hilft uns zudem, Fehlver-
halten und Missstande zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren. Bei BACHMANN
steht fest: Wegschauen war und ist nicht der richtige Weg. Wir sprechen Fehler offen an — auch
wenn das unbequem ist. Alle, die dazu beitragen, kénnen sich auf unseren umfassenden Schutz

verlassen. In Zweifelsfallen lassen wir uns beraten und fragen nach Unterstitzung.

Unserem Code of Conduct liegt ein gemeinsames Grundverstandnis gesellschaftlich verant-
wortlicher Unternehmensfiihrung im Sinne der nachfolgenden Leitlinien zugrunde. BACHMANN
Ubernimmt im Rahmen seiner jeweiligen Moglichkeiten und Handlungsrdume Verantwortung,
indem wir die Folgen unserer unternehmerischen Entscheidungen und Handlungen in rechtli-
cher, dkonomischer, technologischer wie auch in sozialer und 6kologischer Hinsicht berticksich-
tigen. So tragen wir zur gesellschaftlichen und dkonomischen Entwicklung der Lander und Re-

gionen bei, in denen wir tatig sind.

Unser Handeln steht im Einklang mit den einschldgigen gesetzlichen Regelungen. Wir orientie-
ren uns an ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integritat und Rechtschaffenheit
sowie am Respekt vor der Wiirde des Menschen, wie sie in den Grundsatzen der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den OECD- Leitsétzen fiir multinatio-

nale Unternehmen und den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
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sowie den Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen niederge-
legt sind.

Dieser Code of Conduct legt die Grundprinzipien unseres Handelns fest, deren Beachtung wir
von unseren Mitarbeitenden weltweit aktiv einfordern. Die Inhalte gelten in allen Niederlassun-
gen und Geschaftseinheiten unseres Unternehmens. Von unseren Geschéaftspartnern erwarten

wir das gleiche Grundverstandnis.

2. UNSERE VERANTWORTUNG ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT
2.1. Achtung der Menschenrechte

Wir achten, schitzen und fordern weltweit die geltenden Vorschriften zum Schutz der Men-
schen- und Kinderrechte (nachfolgend Menschenrechte) als fundamentale und allgemein-
gultige Vorgaben. Wir lehnen jegliche Nutzung von Kinder, Zwangs- und Pflichtarbeit sowie
jegliche Form von moderner Sklaverei und Menschenhandel ab. Das gilt nicht nur fir die
Zusammenarbeit innerhalb unseres Unternehmens, sondern selbstverstandlich auch far

das Verhalten von und gegentiber Geschéftspartnern.
2.1.1. Verbot von Kinderarbeit

Wir tolerieren keine Kinderarbeit. Wir stellen keine Mitarbeitenden ein, die nicht
ein Mindestalter von 15 Jahren vorweisen kdnnen und lassen uns Altersnach-
weise vorlegen. In Landern, die gemal der ILO-Konvention Nr. 138 unter die
Ausnahme fir Entwicklungslander fallen, kann das Mindestalter auf 14 Jahre
reduziert werden. Wir stellen keine Mitarbeitenden fur geféhrliche Arbeit ein,
die nach der ILO-Konvention Nr. 182 nicht ein Mindestalter von 18 Jahren vor-

weisen konnen.
2.1.2. Verbot von Zwangsarbeit

Zwangsarbeit, moderne Sklavenarbeit oder vergleichbare freiheitsberaubende
Malnahmen sind verboten. Jede Arbeit muss freiwillig sein und es muss die

Madglichkeit bestehen, das Beschaftigungsverhaltnis beenden zu kénnen.
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2.1.3. Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandiungen

2.1.4.

Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit, Versamm-
lungsfreiheit sowie auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen, soweit dies in dem
jeweiligen Land, in dem wir tatig sind, rechtlich zuldssig und moglich ist. Wenn
dies nicht zuldssig ist, suchen wir flr unsere Mitarbeitenden sachgerechte

Kompromisse.

Férderung von Vielfalt, Diversitdt, Chancengleichheit und Gleichberechti-
gung

Wir férdern Chancengleichheit und tolerieren keine Diskriminierung. Wir be-
handeln alle Menschen gleich, ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der
Hautfarbe, der ethnischen Herkunft, der sexuellen Identitat und Orientierung,
einer Behinderung, der Religionszugehdrigkeit, Weltanschauung oder weiterer
personenbezogener Merkmale. Wir leben Vielfalt, setzen uns aktiv fur Inklu-
sion ein und schaffen ein Umfeld, das die Individualitat jedes Einzelnen im Un-

ternehmensinteresse fordert.

2.2. Umwelt, Energie und Klimaschutz

Als Wirtschaftsunternehmen tragen wir Verantwortung fur die Umweltvertraglichkeit

und Nachhaltigkeit unserer Produkte, Standorte und Services. Wir setzen auf umwelt-

vertragliche, fortschrittliche und effiziente Technologien und implementieren diese Uber

den gesamten Lebenszyklus unserer Produkte. Bereits in der Entwicklung und Produk-

tion achten wir auf einen schonenden Umgang mit den natdrlichen Ressourcen, eine

kontinuierliche Reduktion der Umweltauswirkungen und die Einhaltung der Umwelt-

schutzgesetze und -regeln.

Zu diesem Zweck haben wir geeignete Umweltschutzmalnahmen ergriffen (z. B. die

Implementierung eines betrieblichen Umweltschutzmanagementsystems), die fol-

gende Themen angemessen abdecken:

Zielsetzung, Festlegung und Umsetzung von Malinahmen sowie deren konti-

nuierliche Verbesserung;

Umweltaspekte wie die Reduzierung der CO2-Emissionen, Steigerung der

Energieeffizienz sowie Nutzung erneuerbarer Energien, Sicherstellung der

Wasserqualitat und Reduzierung des Wasserverbrauchs, Sicherstellung der

Luftqualitat, Férderung der Ressourceneffizienz, Reduzierung des Abfalls und
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seine fachgerechte Entsorgung sowie verantwortlicher Umgang mit gefahrli-

chen Stoffen fir Mensch und Umwelt.
2.3. Umgang mit Konfliktmineralien

Wir ergreifen mit der erforderlichen Sorgfalt Malnahmen, um in unseren Produkten die
Verwendung von Konfliktmineralien zu vermeiden, um so Menschenrechtsverletzun-
gen, Korruption und Finanzierung von bewaffneten Gruppen oder Ahnlichem vorzubeu-

gen.

3. UNSERE VERANTWORTUNG ALS GESCHAFTSPARTNER
3.1. Lieferkette

Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschéaftspartnern, die Grundsétze dieses
Code of Conduct einzuhalten bzw. gleichwertige Verhaltenskodizes anzuwenden. Zu-
dem bestarken wir sie, die Inhalte dieses Code of Conduct auch in ihren Lieferketten

durchzusetzen.

Wir behalten uns vor, die Anwendung dieses Code of Conduct bei unseren Lieferanten
systematisch sowie anlassbezogen zu priifen. Dies kann z. B. in Form von Fragebdgen,

Bewertungen oder Audits erfolgen.

Falls danach Zweifel hinsichtlich der Einhaltung dieses Code of Conduct fortbestehen,
wird der Lieferant aufgefordert, geeignete Gegenmafinahmen zu ergreifen und den
Vorgang an seinen zustandigen Kontakt in unserem Unternehmen zu melden. Erfor-

derlichenfalls wird die Kooperation beendet.
3.2. Korruption

Wir dulden weder Korruption, Bestechung noch Erpressung; sie verhindern faire Wett-
bewerbsbedingungen. Zuwendungen, die mit der Absicht verbunden sind oder den An-
schein erwecken konnten, geschéftliche Entscheidungen zu beeinflussen oder sich ei-
nen sonstigen unzuldssigen Vorteil zu verschaffen, werden in unseren Geschaftsbe-
ziehungen weder versprochen, angeboten, gewahrt, gefordert oder angenommen noch
lassen wir uns diese versprechen. Ein besonders strenger MaR3stab ist im Umgang mit
Personen, fir die besondere straf- und haftungsrechtliche Regelungen gelten (z. B.
Amtstrager), anzuwenden.
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3.3. Fairer Wettbewerb

Wir handeln in Ubereinstimmung mit dem nationalen und internationalen Wettbewerbs-
und Kartellrecht und beteiligen uns nicht an Preisabsprachen, Aufteilungen von Mark-

ten oder Kunden-, Markt- sowie Angebotsabsprachen.
3.4. Geldwéaschepravention

Geldwasche bezeichnet das Verfahren zur Einschleusung illegal erwirtschafteten Gel-
des bzw. von illegal erworbenen Vermdgenswerten in den legalen Finanz- und Wirt-
schaftskreislauf. Wir kommen unseren gesetzlichen Pflichten zur Geldwaschepraven-
tion nach und beteiligen uns nicht an Transaktionen, die der Verschleierung bzw. In-

tegration von kriminellen oder illegal erworbenen Vermdgenswerten dienen.
3.5. Ausfuhrkontrolle

Wir verpflichten uns, die fur die Ausfuhrkontrolle einschldgigen Rechtsnormen — insbe-
sondere Genehmigungserfordernisse, Ausfuhr- und Unterstiitzungsverbote — im Rah-

men der Verbringung und Ausfuhr unserer Glter einzuhalten.
3.6. Vermeidung von Interessenkonflikten

Wir vermeiden intern und extern Interessenkonflikte, die Geschéaftsbeziehungen illegi-

tim beeinflussen kdnnten. Wenn das nicht gelingt, legen wir diese Konflikte offen.
3.7. Verbraucherinteressen

Soweit Verbraucherinteressen betroffen sind, halten wir uns an verbraucherschiitzende
Vorschriften sowie an angemessene Vertriebs-, Marketing- und Informationspraktiken.
Besonders schutzbediirftige Gruppen (z. B. Jugendliche oder Schwangere) geniel3en

erhohte Aufmerksamkeit.

4, UNSERE VERANTWORTUNG AM ARBEITSPLATZ
4.1. Gesundheit und Sicherheit

Wir wahren die Gesundheit unserer Mitarbeitenden, indem wir geeignete Gesundheits-
und Arbeitssicherheitsmallinahmen ergreifen (z. B. die Implementierung eines betrieb-
lichen Gesundheits- und Arbeitssicherheitsmanagementsystems), die folgende The-

men angemessen abdecken:
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— Einhaltung der geltenden Gesetze und Orientierung an internationalen Stan-
dards in Bezug auf Gesundheit und Arbeitssicherheit;

— geeignete Arbeitsplatzgestaltung, Sicherheitsvorschriften und Bereitstellung

von geeigneter personlicher Schutzausristung;

— Implementierung von praventiven Kontrollen, Notfallmanahmen, einem Unfall-
meldesystem und weiteren geeigneten MaRRnahmen zur kontinuierlichen Ver-

besserung;

— Ermoglichung des Zugangs zu Trinkwasser in ausreichender Menge sowie den

Zugang zu sauberen sanitaren Einrichtungen fir Mitarbeitende.
Wir stellen sicher, dass alle unsere Mitarbeitenden entsprechend unterwiesen sind.
4.2, Vergilitung und Arbeitszeiten

Die Vergutung richtet sich nach den geltenden Gesetzen sowie ggf. bestehenden, ver-
bindlichen Tarifvertrdgen und wird durch die jeweils relevanten, nationalen Mindest-
lohngesetze erganzt. Die Mitarbeitenden werden klar, detailliert und regelmafig tber

die Zusammensetzung ihres Arbeitsentgeltes informiert.

Wir halten die geltenden Gesetze und (internationalen) Arbeitsnormen hinsichtlich der

hdchstzuldssigen Arbeitszeit ein und stellen sicher, dass

~ die Arbeitszeit, einschlieRlich Uberstunden, den jeweiligen nationalen gesetzli-
chen Vorgaben bzw. den Mindestnormen der jeweiligen nationalen Wirtschafts-

bereiche entspricht;
— die Beschaftigten mindestens einen ganzen Tag pro Kalenderwoche frei haben.
4.3. Schutz von Informationen und geistigem Eigentum

Wir schutzen vertrauliche Informationen und respektieren geistiges Eigentum; Techno-
logie- und Know-how-Transfer haben so zu erfolgen, dass die geistigen Eigentums-
rechte und die Kundeninformationen, Geschaftsgeheimnisse und nichtoffentliche Infor-
mationen geschitzt sind. Wir beachten die jeweils geltenden Gesetze zum Schutz von
Geschaftsgeheimnissen und behandeln vertrauliche Informationen unserer Geschafts-

partner entsprechend.

4.4. Datenschutz
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Wir verarbeiten, speichern und schitzen personenbezogene Daten unter Beachtung
der gesetzlichen Regelungen. So werden personenbezogene Daten vertraulich, nur fur
rechtmaRige, zuvor festgelegte Zwecke und in transparenter Weise erhoben. Wir ver-
arbeiten personen-bezogene Daten nur, wenn sie mit angemessenen technischen und
organisatorischen Mal3- nahmen gegen Verlust, Veranderung und unerlaubte Verwen-
dung oder Offenlegung geschutzt sind.

4.5. IT-Sicherheit

Im Geschéftsalltag werden regelmaflig IT-Systeme genutzt und Daten verarbeitet.
Hierbei sind geeignete Sicherheitsvorkehrungen (Passworter, zugelassene Technolo-
gien und lizenzierte Software) erforderlich, die den Schutz geistigen Eigentums und
personlicher Daten gewahrleisten. Die Missachtung notwendig er Sicherheitsmalinah-
men kann schwerwiegende Folgen haben, wie Datenverlust, Diebstahl personenbezo-
gener Daten oder Verletzung des Urheberrechts. Alle Mitarbeitenden bei BACHMANN
sind verpflichtet, erforderliche Malinahmen zu treffen, um die Sicherheit von IT-Syste-
men gegen internem und externem Missbrauch und Bedrohungen zu schitzen (z.B.
Missbrauch von zugeteilten Passwortern oder das Herunterladen von unangemesse-
nem Material aus dem Internet). Bei Fragen und Problemen ist die IT-Abteilung bei
BACHMANN der richtige Ansprechpartner.

UMSETZUNG UND DURCHSETZUNG

Wir unternehmen geeignete und zumutbare Anstrengungen, die in diesem Code of Conduct
beschriebenen Grundsatze und Werte kontinuierlich umzusetzen, zu dokumentieren und
anzuwenden. Alle Mitarbeitenden bei BACHMANN werden zu den Inhalten des Code of
Conduct sensibilisiert und bedarfsgerecht zu relevanten Themen geschult. Verstdlie gegen
den Code of Conduct werden nicht geduldet und kdnnen zu arbeitsrechtlichen Konsequen-

zen fihren.
5.1. Kommunikation

Wir kommunizieren offen und dialogorientiert Gber die Anforderungen dieses Code of
Conduct und dessen Umsetzung gegeniber Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und

anderen Interessen- und Anspruchsgruppen.

5.2. Hinweise auf Verstole
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Wir bieten unseren Mitarbeitenden und Geschéaftspartnern Zugang zu einem geschutz-
ten Mechanismus, um maogliche Verstofle gegen die Grundsatze dieses Code of

Conduct vertraulich melden zu konnen.

Falls Sie einen Hinweis haben, melden Sie diesen direkt (iber das Hinweisgebersystem
auf unserer Homepage oder wenden Sie sich per E-Mail bitte direkt oder anonym an
die BACHMANN Zentrale unter info@bachmann.de.

Stuttgart, den 22.08.2022

A
Peter Bachmann

CEQO Bachmann GmbH
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