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VORWORT DER GESCHAFTSFUHRUNG

“Das Gluck Deines Lebens
héangt von der Beschaffenheit

Deiner Gedanken ab.*
(Marc Aurel)

Liebe Kolleginnen und Kollegen der BACHMANN Community,

wir teilen in unserer Community ein stabiles Werteverstéandnis entlang unserer
Grundwerte

Respekt
Vertrauen
Passion
Authentic You

Zukunftsfahigkeit

Dabei unterstellen wir eine jederzeit gute Intention in der Sache.

Unser Tagesgeschatft stellt uns jedoch hin und wieder - und h&ufig unerwartet - vor
Herausforderungen und Fragen, wie wir mit einer gegebenen Situation umgehen
sollen. Dieser Compliance Guide gibt uns hierzu einen praktischen und verbindlichen
Handlungsrahmen.

Grundsétzlich gilt in der BACHMANN Community, dass wir zu keinem Zeitpunkt
unethisches Verhalten tolerieren. Dabei ist uns nicht nur die Einhaltung von Gesetzen
und internen Regelungen wichtig, sondern auch eine der Situation und Sache
angemessene und wohlwollende Geisteshaltung.
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VORWORT DER GESCHAFTSFUHRUNG

Als familiengefuhrter Mittelstand ist die langfristig und nachhaltig ausgerichtete
Handlung Grundlage unseres Selbstverstandnisses und Erfolges.

BACHMANN macht keine Geschéafte um jeden Preis.

Wir prufen in jedem Falle neben wirtschaftlichen Fragestellungen auch soziale und
ethische Aspekte. Wir tun dies im Bewusstsein, dass Zusammenarbeit dem Menschen
und der Menschheit dienen muss.

Ethik wird jeden Tag aufs Neue von aufrechten Menschen erschaffen, die bewusst und
achtsam handeln. Menschen, die charakterlich in der Lage sind, der Versuchung zur
unlauteren und unbilligen Vorteilsnahme zu widerstehen. Menschen, die verstanden
haben, dass das Wohl von jedem Individuum im Gemeinwohl unserer Gemeinschaft
liegt.

Ethik wird von Menschen erschaffen, die bereit sind, fir diese Werte aufzustehen und
im Zweifelsfall couragiert klare Kante zeigen. Dies sind unser Selbstverstandnis und
die Selbstverpflichtung jedes Mitglieds der BACHMANN Community. Dadurch
erschaffen wir einen spurbaren Wert fur alle Menschen, die mit uns in Interaktion treten
und die Basis einer intrinsischen Identifikation mit unseren Menschen und unseren
Produkten.

BACHMANN geniel3t einen hervorragenden Ruf als ein integres Unternehmen mit
einem jederzeit verlasslichen und ethisch fundierten Geschaftsgebaren. Dies wird
auch zukunftig unsere Messgrof3e fur eine Uberdurchschnittlich erfolgreiche
Entwicklung sein.
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VORWORT DER GESCHAFTSFUHRUNG

Wir setzen die aktive Mitwirkung aller in der BACHMANN Community zum Erhalt und
der Weiterentwicklung unserer ethisch gegriindeten Kultur und unserer
Geisteshaltung voraus. Dies ist die Grundfeste unserer Zusammenarbeit.

Vielen Dank fur Euren ganz personlichen Beitrag zu diesem hohen Gut, das wir
schutzen und bewahren!

Wir handeln ethisch und integer.
Unsere gelebte Kultur, unsere Geisteshaltung und unser Denken
sind die tagliche Grundlage daftr.

L

Peter Bachmann
CEO BACHMANN Group
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Kapitel 02 erlautert die Hintergrinde des
Compliance-Guide. Wir finden hier Antworten auf die
Fragen, was Compliance eigentlich bedeutet,
welche Haftungsrisiken bestehen und welche
Pflichten sich hieraus ableiten.
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02 HINTERGRUND DES COMPLIANCE-GUIDE

2.1 WAS BEDEUTET
COMPLIANCE?

Werte
Richtlinien Normen

Transparenz
Interne Vorgaben

COMPLIANCE

Corporate Governance

Gesetze

Sicherheit
Verantwortung

Standards

Fairness

Ubersetzt bedeutet Compliance zunachst nichts anderes als Regeltreue und erfordert
die Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen sowie selbstgesetzten Werten und
Regeln durch jeden Einzelnen in einem Unternehmen.

Dariiber hinaus versteht man unter Compliance die Schaffung einer
Organisationsstruktur durch die Geschéaftsleitung, welche die Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben und selbstgesetzten Regeln durch den Einzelnen mittels
Information, Organisation und Kontrolle sicherstellt.

Die Gewahrleistung norm- und regelgerechten Verhaltens des Unternehmens
und seiner Mitarbeitef” durch ein angemessenes und effizientes Compliance-
Programm stellt sich heute als notwendiger Bestandteil ordnungsgemalier
Geschaftsfihrung dar.

Mit einem funktionsfahigen Compliance-Programm werden Haftungsrisiken fir das
Unternehmen und die einzelnen Mitarbeiter reduziert sowie die Schadigung Dritter und
der eigenen Reputation des Unternehmens vermieden.

*
Der Compliance Guide verzichtet aus Griinden der besseren Lesbarkeit auf die Verwendung gendergerechter Schreibweisen.
Das gewahlt generische Maskulinum bezieht sich zugleich auf die méannliche, weibliche und andere Geschlechteridentitaten.
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WAS BEDEUTET COMPLIANCE?

Compliance-relevante Regelungen

Im Sinne ordnungsgemafer Compliance mochten wir bei BACHMANN samtliche
rechtsverbindlichen Regelungen des Gesetzgebers und der Verwaltung einhalten.
Dies sind insbesondere:

> Formliche Gesetze
> Rechtsverordnungen
> Allgemeinverfugungen, Verwaltungsakte, etc.

Daruber hinaus sind samtliche Regelungen einzuhalten, zu deren Einhaltung man sich
selbst aufgrund eigener Entscheidung verpflichtet hat. Dies sind insbesondere:

> Vertragliche Vereinbarungen
> Selbstgesetzte Compliance-Richtlinien
> Ethische Grundsatze und Werte

SchlieBlich sind auch einschlagige Normen und Standards von anerkannten
Organisationen einzuhalten. Diese sind zwar regelmaldig nicht von sich aus
verbindlich, werden aber haufig in vertraglichen Vereinbarungen fir verbindlich erklart
und auch im Ubrigen von der Rechtsprechung haufig als MaRstab ublicher Sorgfalt
herangezogen. Hierzu zahlen insbesondere:

> DIN-Normen
> |SO-Vorschriften
> Industriestandards, etc.

Compliance-Management-System (,,CMS*)

Als CMS versteht man die Gesamtheit der in einem Unternehmen eingerichteten
Malnahmen, Strukturen und Prozesse, welche die Einhaltung Compliance-relevanter
Regelungen sicherstellen soll.

> Das CMS definiert Quellen potenzieller Rechtsverstdl3e in einem Unternehmen
> Es regelt die internen Mal3stabe hinsichtlich des Verhaltens der Mitarbeiter

> Es schafft organisatorische Strukturen und definiert die verantwortlichen Personen,
um Compliance sicherzustellen

> Durch Information und Schulungen wird das Bewusstsein fir Compliance gestarkt,
um eine Compliance-Kultur zu schaffen

> Durch das CMS sollen RegelversttlRe friihzeitig erkannt, abgestellt und fur die
Zukunft verhindert werden.
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02 HINTERGRUND DES COMPLIANCE-GUIDE

2.2 COMPLIANCE-PFLICHTEN

,,Aufklaren, Abstellen, Ahnden!*
bei konkreten

Verdachtsmomenten -

Standige Uberpriifung
und Verbesserung
des CMS

Einrichtung und
Ausgestaltung "
eines CMS

Wahrend in einigen Landern die notwendigen Mallnahmen und deren Umfang zur
Verhinderung von Compliance-VerstdRen gesetzlich klar definiert sind, ist dies in
Deutschland bislang nicht der Fall.

Insbesondere auf Grundlage der ,Siemens/Neuburger-Entscheidung® des
Landgerichts Minchen haben sich aber allgemein anerkannte Grundsatze entwickelt,
welche die Compliance-Pflichten der GeschaftsfUhrung eines Unternehmens
beschreiben.

Einrichtung und Ausgestaltung eines CMS

Besteht in einem Unternehmen eine entsprechende Gefahrdungslage, ist die
Geschaftsleitung verpflichtet auf Grundlage einer unternehmensspezifischen
Risikoanalyse ein CMS auszuarbeiten und auch umzusetzen.

Diese Verpflichtung umfasst insbesondere:

> Durchfiihrung einer Risikoanalyse, um Geschaftsbereiche zu identifizieren, in
denen das Risiko fir Compliance-Verst63e besonders erhoht ist

> Erlass von Compliance-Richtlinien fir risikorelevante Geschéftsbereiche
> Bekanntmachung der Vorgaben durch Information und Schulungen

> Organisatorische Mal3nahmen, welche die Einhaltung der Compliance-
Regelungen sicherstellen
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COMPLIANCE-PFLICHTEN

Aufklaren, Abstellen, Ahnden!

Der zweite Grundsatz benennt die Pflichten der GeschaftsfUhrung im Fall des
Verdachts eines Compliance-Verstol3es.

> Die Geschaftsfuhrung ist zunachst verpflichtet, einen solchen Verdacht
aufzuklaren. Dabei kann sie selbst oder durch hierzu beauftragte Mitarbeiter
(z.B. Compliance-Officer) tatig werden. Bei gravierenden Verstol3en kann auch die
Beauftragung eines Externen mit der Aufklarung empfehlenswert sein.
Empfehlenswert ist zudem ein Hinweisgebersystem, das Mitarbeitern die
Moglichkeit gibt, Compliance-Verstd3e anonym und vertraulich zu melden.

> Ein festgestellter Verstol3 ist abzustellen. Dies setzt eine zuvor erfolgte
umfassende Aufklarung voraus, um auch ein moglicherweise hinter dem Verstol3
stehendes System (z.B. System schwarzer Kassen) zu identifizieren und zu
beseitigen.

> Festgestellte Verstdl3e sind zu ahnden. In Betracht kommen insoweit die
arbeitsrechtlichen Instrumente der Abmahnung, der Kiindigung und der Forderung
von Schadensersatz. Soweit ein strafrechtlich relevantes Verhalten vorliegt, kommt
auch eine Strafanzeige in Betracht.

Standige Uberpriifung und Verbesserung des CMS

Es reicht nicht aus, ein CMS einmalig auszugestalten und in Kraft zu setzen, um damit
den Compliance-Pflichten eines Unternehmens nachzukommen. Es ist vielmehr
notwendig, dass das eingefliihrte CMS standig Uberprift und verbessert wird, um die
Funktion einer effektiven Vermeidung von Compliance-Verstofien sicherzustellen.

> Das CMS ist regelmaRig auf seine Effektivitdt und seine tatsachliche Umsetzung
hin zu Uberprufen. Insbesondere sind die Mitarbeiter regelmanRig tber Compliance-
Themen zu informieren und zu schulen, um das Bewusstsein fir das CMS
aufrechtzuerhalten

> Das CMS ist an geanderte Geschaftsbedingungen anzupassen, insbesondere ist
die Risikoanalyse in regelmaRligen Abstdnden neu durchzufuhren. Auch
veranderte rechtliche Rahmenbedingungen sind zu bericksichtigen.

> Das CMS ist stetig zu verbessern. Hierfur sind Erfahrungen der Geschéftsfuhrung
und der Mitarbeiter aus der taglichen Arbeit zu bericksichtigen, um das CMS noch
effizienter auf die tatsachlich bestehenden Unternehmensrisiken anzupassen.
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02 HINTERGRUND DES COMPLIANCE-GUIDE

2.3 ZWECK DES
COMPLIANCE-GUIDE

Der Compliance-Guide

regelt die Prinzipien und ﬁ UNSERE
die Organisation unseres GRUNDSATZE

Compliance-Systems

Der Compliance-Guide gibt
H einen Uberblick tber unsere
UNSERE Compliance-Richtlinien, indem
04 VERANTWORTUNG er diese anschaulich erklart

Dieser Compliance-Guide stellt die Grundlage fur unser CMS bei BACHMANN dar.
Hier sind Organisation und Struktur unserer Compliance-Malinahmen erklart und
unsere internen Prinzipien, Vorgaben und Werte definiert. Der Compliance-Guide soll
uns bei der taglichen Arbeit eine Hilfestellung sein und zur Schaffung einer
Compliance-Kultur beitragen.

03 Unsere Grundsatze

Im folgenden Kapitel ,Unsere Grundsatze® sind die Prinzipien und Ziele unseres CMS
definiert. Zudem werden hier die Organisation und die Grundelemente, aus denen
unser CMS besteht, geregelt.

In Kapitel 03 finden wir Antworten zu den folgenden Fragen rund um das CMS:

> Welche Ziele verfolgen wir mit dem CMS?

Auf welchen Prinzipien beruht das CMS?

Wie sieht die Risikoanalyse fir BACHMANN aus?
Aus welchen Elementen besteht das CMS?

Wie schulen wir uns in Sachen Compliance?

vV V V V V

Wie funktioniert unser Hinweisgebersystem?
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02 HINTERGRUND DES COMPLIANCE-GUIDE

04 Unsere Verantwortung

In Kapitel 04 ,Unsere Verantwortung“ sind unsere eigenen Verhaltensgrundsatze
festgelegt. Wir haben hier die Mal3stabe definiert, an denen wir uns selbst messen
lassen wollen und denen wir in unserer taglichen Arbeit gerecht werden wollen. Fur
besonders risikorelevante Geschaftsbereiche haben wir zusatzliche Compliance-
Richtlinien erarbeitet, die noch spezifischere Vorgaben an unser Verhalten machen,
um dem gesteigerten Risiko von Verstolen Rechnung zu tragen. Auf diese
Compliance-Richtlinien wird in Kapitel 04 an den entsprechenden Stellen hingewiesen
und ihr Inhalt kurz zusammengefasst.

Kapitel 04 ist gegliedert in die folgenden drei Abschnitte:

> 4.1 Unsere Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft — Mal3stabe fur unser
Verhalten als Mitglied der Gesellschaft, denen wir uns gegentiber jedem Menschen
verpflichtet fuhlen

> 4.2 Unsere Verantwortung als Geschéftspartner — Maf3stabe und Vorgaben fir
unsere unternehmerische Tatigkeit als Geschaftspartner und Teilnehmer des
freien Wettbewerbs

> 4.3 Unsere Verantwortung am Arbeitsplatz — MalRstabe und Vorgaben an unser
Verhalten bei der taglichen Arbeit, denen wir uns insbesondere gegeniber
BACHMANN und unseren Kollegen verpflichtet fuhlen.

05 Unterstutzung und Ansprechpartner

Der Compliance-Guide soll uns fur das Thema Compliance sensibilisieren und damit
zur Schaffung einer Compliance-Kultur beitragen. Die Erklarungen zu den
verschiedenen Compliance-relevanten Geschaftsbereichen sollen uns bei der
taglichen Arbeit eine Leitlinie geben und Bewusstsein schaffen, in welchen Fallen ein
Compliance-Verstold im Raum steht.

In Kapitel 05 finden wir zusatzlich einen Selbsttest, der die Einordung eines Vorfalles
als Compliance-Verstol3 oder als unbedenklich erleichtern soll. Zudem finden wir hier
die jeweils zustandigen Ansprechpartner, die uns im Zweifelsfall unterstitzen kénnen.
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,Jnsere Grundsatze® definieren die Prinzipien und
Ziele unseres CMS und stellen die Grundelemente
vor, auf denen unser CMS basiert. Samtliche
Informationen rund um den Aufbau und die
Organisation des CMS sind hier niedergelegt.
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03 UNSERE GRUNDSATZE

3.1 ZIELE DES CMS

Schaffung einer Compliance-Kultur,
die ein regeltreues Verhalten fordert

Minderung von Haftungsrisiken fur BACHMANN und
jeden einzelnen Mitarbeiter

Verbesserung der betriebsinternen Arbeitsablaufe

Klare Vorgaben fur die Durchfuhrung von
Geschaftsvorgangen

Steigerung des Vertrauens der Geschéaftspartner in die
Integritat von BACHMANN

Wahrung der Reputation von BACHMANN

Mit unserem CMS verfolgen wir verschiedene Ziele, die alle zu einem angenehmen
Miteinander und einer erfolgreichen Unternehmensflihrung bei BACHMANN fuhren.

Schaffung einer Compliance-Kultur

Wir mochten mit unserem CMS eine Compliance-Kultur schaffen, die ein regeltreues
Verhalten fordert. Es soll Teil unseres Selbstverstandnisses bei BACHMANN sein,
dass wir Regeln beachten und unser Verhalten an moralischen Werten orientieren. Wir
mochten ein erfolgreiches, aber jederzeit rechtmafRig und integer handelndes
Unternehmen sein.

Minderung von Haftungsrisiken
Durch unser CMS mochten wir die Einhaltung von Regeln und Vorgaben férdern und

damit zugleich Haftungsrisiken fir BACHMANN und jeden einzelnen Mitarbeiter
minimieren.
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ZIELE DES CMS

Verbesserung der internen Arbeitsablaufe

Durch das Bewusstsein fur die Einhaltung von Regeln, Vorgaben, Normen und
Standards, das durch das CMS geschaffen werden soll, mdchten wir auch unsere
internen Arbeitsablaufe verbessern und uns damit allen den Arbeitsalltag erleichtern.
Wir mochten im Rahmen unseres CMS kontinuierlich an unseren betriebsinternen
Prozessen arbeiten, um damit noch effizienter und erfolgreicher arbeiten zu kdnnen.

Klare Vorgaben fiir die Durchfiihrung von Geschaftsvorgangen

Wir mochten klare Vorgaben schaffen, welche Geschafte BACHMANN tatigt und
welche Geschafte mit unseren Werten als Unternehmen nicht zu vereinbaren sind. Es
sollen verstandliche und praktikable Leitlinien etabliert werden, die eine Durchfuhrung
von Geschaften unter Beachtung dieser Werte sicherstellen. Wir méchten auf diese
Weise auch unserer sozialen Verantwortung gerecht werden.

Steigerung des Vertrauens unserer Geschaftspartner in die Integritat
von BACHMANN

Das CMS soll das Vertrauen unserer Geschaftspartner in die Integritat von
BACHMANN weiter steigern. Unsere Geschéaftspartner sollen sich darauf verlassen
konnen, dass wir vertragliche Vereinbarungen einhalten und rechtliche
Rahmenbedingungen beachten. Unsere Geschaftspartner sollen wissen, dass
BACHMANN ein integres und vertrauenswirdiges Unternehmen sein mochte.

Wahrung der Reputation von BACHMANN

Schlieflich soll das CMS dazu beitragen, den guten Ruf von BACHMANN zu schtzen.
Wir mochten uns regelkonform und ethisch angemessen verhalten, um BACHMANN
als vorbildliches Unternehmen zu etablieren.
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03 UNSERE GRUNDSATZE

3.2 PRINZIPIEN DES CMS

RechtmaBiges
Verhalten

Risikoorientierung,
Angemessenheit

@ und Flexibilitat
Integration
Dokumentation

und Transparenz

Wertebasiertes
Regelsystem

Effektivitat

Unser CMS basiert auf mehreren Prinzipien, welche die Grundlage fur die
Ausarbeitung und die stetige Weiterentwicklung des CMS sowie dessen Umsetzung
durch jeden Einzelnen bilden.

RechtmaBiges Verhalten

Bei BACHMANN dbernehmen wir Verantwortung flr unser Handeln und befolgen bei
jeder Geschaftsentscheidung die geltenden Regeln. Das bedeutet: Wir halten uns an
Gesetze und Verordnungen jeder Art, vertragliche Vereinbarungen, anerkannte
Normen und Standards sowie unsere internen Vorgaben in diesem Compliance-Guide
und unsere Compliance-Richtlinien. Hierbei treffen wir unsere Entscheidungen
bewusst, hinterfragen diese und prifen stets deren Rechtmaligkeit.
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PRINZIPIEN DES CMS

Wertebasiertes Regelsystem und Compliance-Kultur

Unser Compliance-Management-System baut auf Werten auf, fur die BACHMANN
steht: Gegenseitiger Respekt, Ehrlichkeit und Integritat werden bei uns gelebt und sind
Grundlage fur unser Miteinander. Dieser Mal3stab gilt fir die Geschaftsleitung ebenso
wie fur alle Mitarbeiter bei BACHMANN.

Risikoorientierung, Angemessenheit und Flexibilitat

Wir moéchten unser CMS anhand der Gegebenheiten und Bedurfnisse unserer
geschaftlichen Aktivitaten bei BACHMANN ausgestalten. Dies bedeutet, dass wir die
Risikogebiete flr RechtsverstoRe bei BACHMANN analysieren und in den
risikosensiblen Bereichen klare und verstandliche Verhaltensmalistabe aufstellen.

Effektivitat

Wir mdéchten Verhaltensstandards schaffen, die praktisch umsetzbar und wirksam
sind. Nur so kdnnen wir nachhaltig und wirtschaftlich erfolgreich arbeiten und unser
Handeln zugleich an einem wertebasierten Regelsystem ausrichten. Unser Ziel ist es,
hierdurch eine effektive und zielgerichtete Compliance-Struktur zu schaffen.

Integration

Unser Compliance-Programm ist nur erfolgreich, wenn wir dieses in Betriebsablaufe
bei BACHMANN integrieren. Wir modchten unsere Verhaltensstandards
kommunizieren und unsere Mitarbeiter entsprechend schulen, damit wir stets im
Bewusstsein unserer Verhaltensstandards handeln, die Rechtskonformitat jeder
Geschaftshandlung kritisch priifen und erforderlichenfalls Hilfestellungen einholen.

Dokumentation und Transparenz

Wir mochten unser geschéftliches Handeln transparent gestalten, sodass dieses
jederzeit auf seine Rechtmaligkeit Uberprift werden kann. Wir dokumentieren daher
unsere geschaftlichen Aktivitdten und vereinbaren die Geltung des Vier-Augen-
Prinzips und des Grundsatzes der Schriftlichkeit.
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03 UNSERE GRUNDSATZE

3.3 GRUNDELEMENTE DES CMS

Compliance-Guide
und -Richtlinien

Compliance-
Organisation /\ Compliance-

Schulungen

UNSER

o COMPLIANCE- i
Hinweisgeber PROGRAMM Uberpriifung und

-system @ Verbesserung

Unser Compliance-Programm besteht aus den oben dargestellten funf
Grundelementen:

Compliance-Guide und Compliance-Richtlinien

In diesem Compliance-Guide und den Compliance-Richtlinien sind unsere Werte,
Grur.dsatze und Vorgaben niedergelegt, an die wir uns alle halten mochten.

Compliance-Organisation

Compliance-Organisation beschreibt den strukturellen und organisatorischen Aufbau
unseres CMS. Wir haben zustandige Personen benannt, ihre Aufgaben innerhalb
unseres Compliance-Programms definiert und ein Compliance-Berichtswesen
geregelt. Nahere Informationen hierzu finden sich auf den folgenden Seiten.

Compliance-Schulungen

Ein funktionierendes CMS setzt das nétige Wissen und Bewusstsein uber Compliance-
relevante Themen voraus. Zukunftig wird es daher regelmafige Schulungen zum
Thema Compliance fur alle Mitarbeiter geben. Nahere Informationen hierzu finden sich
ebenfalls auf den folgenden Seiten.
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GRUNDELEMENTE DES CMS

Hinweisgebersystem

Alle Mitarbeiter sollen die Moglichkeit haben, Compliance-Verstolie oder
Verdachtsmomente bei BACHMANN zu melden, ohne Sorge davor haben zu missen,
dass daraus unberechtigterweise Nachteile fur sie selbst folgen. Wir haben daher ein
Hinweisgebersystem eingerichtet, durch das jeder von uns anonym und vertraulich
solche Hinweise geben kann.

Stindige Uberpriifung und Verbesserung des CMS

Die funfte Saule unseres Compliance-Programms besteht in der standigen
Uberprifung und Verbesserung des CMS. Hierfiir haben wir insbesondere ein
Berichtswesen eingeflihrt, nach dem unser Compliance-Office und die Compliance-
Beauftragten regelmallig uUber wesentliche Vorgange und den Status des CMS
berichten.

Daruber hinaus sind wir a_t_)er alle dazu aufgerufen, durch unsere Mitarbeit und
hilfreichen Hinweise an der Uberprifung und Verbesserung des CMS mitzuwirken.

Die folgenden Fragen sollen Beispiele dafir geben, welche Hinweise fur die
Uberprifung und Verbesserung unseres CMS hilfreich sein kénnen:

> Bestehen Risikofelder, die wir in unserer Risikoanalyse nicht beriicksichtigt haben
oder mit einem zu geringen Risiko bewertet haben?

> Stehtihr bei der taglichen Arbeit haufiger vor der Frage, welches Handeln in Bezug
auf einen bestimmten Geschaftsvorfall Compliance-gerecht ist, findet aber weder
in diesem Compliance-Guide noch in unseren Compliance-Richtlinien eine Antwort
darauf?

> Seid ihr der Ansicht, dass wir im Rahmen unserer sozialen Verantwortung noch
weitere Werte oder weitreichendere Regeln vorgeben sollten?

> Sind in Eurem Fachbereich neue gesetzliche Regelungen, Standards oder Normen
in Kraft getreten, die wir in unserem CMS bertcksichtigen sollten oder tGber diese
allgemein informiert werden sollte?

> Wurden Eure Compliance-relevanten Hinweise von den zustandigen
Ansprechpartnern nicht oder nicht ausreichend bertcksichtigt?

> Habt ihr Anregungen, welche Themen besonders relevant oder schwierig sind und
daher in unseren regelmaRigen Compliance-Schulungen thematisiert werden
sollten?
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03 UNSERE GRUNDSATZE

3.4 GRUNDELEMENTE DES CMS

Compliance-Organisation

Geschaftsfuhrung

Compliance
-Beauftragte

Compliance-Organisation beschreibt den strukturellen und organisatorischen Aufbau
unseres CMS.

Compliance-Officer

Der bei BACHMANN tatige Legal Counsel ubernimmt die Funktion des Compliance-
Officer. Er ist hauptverantwortlich fur die Funktionsfahigkeit und Verbesserung unseres
CMS und berichtet insoweit unmittelbar an die Geschaftsfuhrung. Ihm kommen dabei
insbesondere die folgenden Aufgaben zu:

> Der Compliance-Officer ist sowohl fur die Mitarbeiter als auch fur externe Berater
standiger Ansprechpartner zu samtlichen Compliance-relevanten Fragen bei
BACHMANN.

> Der Compliance-Officer koordiniert die Tatigkeit der Compliance-Beauftragten und
unterstutzt diese dabei.

> Der Compliance-Officer ist tber samtliche wesentliche Compliance-relevante
Vorgange vollumfanglich zu unterrichten. Er koordiniert die interne oder externe
Aufklarung solcher Sachverhalte.

> Der Compliance-Officer unterrichtet und beréat die Geschéaftsfuhrung in allen
Compliance-Themen und macht insbesondere Vorschlage zur Verbesserung des
CMS.
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COMPLIANCE-ORGANISATION

Der Compliance-Officer erhalt fur die Erfullung dieser Aufgaben insbesondere
folgende Kompetenzen:

>

Der Compliance-Officer kann alle Unterlagen einsehen und Auskinfte verlangen,
die zur Wahrnehmung seiner Aufgabe erforderlich sind.

Der Compliance-Officer erhéalt Gelegenheit zur Stellungnahme vor Erlass von
internen Richtlinien sowie vor der gruppenweiten Anerkennung von Standards
durch die Geschaftsfihrung.

Zur Beurteilung von Compliance-Risiken wird der Compliance-Officer in
wesentliche strategische Entscheidungen der Geschéftsfihrung einbezogen.

Compliance-Beauftragte

In den aus der Abbildung ersichtlichen Geschaftsbereichen wird jeweils ein
Compliance-Beauftragter bestellt, dem die folgenden Aufgaben zukommen:

>

Der Compliance-Beauftragte ist erster Ansprechpartner im jeweiligen Fachbereich
fur alle Compliance-relevanten Themen.

Der Compliance-Beauftragte ist hinsichtlich etwaiger Compliance-VerstoRRe
besonders aufmerksam und berichtet solche an den Compliance-Officer. Im
Rahmen der Aufklarung von VerstoRen unterstitzen die Compliance-Beauftragten
den Compliance-Officer mit ihren spezifischen Fachkenntnissen.

Der Compliance-Beauftragte identifiziert neu auftretende Risiken und berichtet
diese an den Compliance-Officer. Er unterbreitet Vorschlage zur Verbesserung des
Compliance-Systems fir seinen Fachbereich.

Berichtswesen

Neben der laufenden Berichterstattung tber aktuelle Compliance-Vorgange, erstatten
die Compliance-Beauftragten und der Compliance-Officer der Geschaftsfihrung
jahrliche einen Compliance-Bericht:

>

Im Compliance-Bericht sollen samtliche wesentlichen Compliance-relevanten
Vorgange aus dem jeweiligen Geschéftsjahr und die insoweit getroffenen
MalRnahmen der Aufklarung und Ahndung beschrieben werden.

Der Compliance-Bericht soll neu aufgetretene Risikofelder beschreiben und
Vorschlage unterbreiten, ob und wie auf diese durch geeignete Compliance-
Maflinahmen reagiert werden kann.

Zur Erstellung des Compliance-Berichts erstellen die Compliance-Beauftragten
jeweils einen Bericht mit den vorstehend beschriebenen Inhalten fur ihren
Fachbereich. Der Compliance-Officer fuhrt diese Informationen in einen
umfassenden Bericht zusammen und erganzt diesen um eigene Wahrnehmungen
und Einschatzungen.
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3.4 GRUNDELEMENTE DES CMS

Schulungen

Unser regelkonformes Verhalten setzt das noétige Wissen und Bewusstsein Uber
Compliance-relevante Themen voraus. Im Rahmen der Compliance-Schulungen soll
dieses Wissen vermittelt werden und wir alle fur besonders kritische Themen
sensibilisiert werden.

Grundlegende Compliance-Schulung

Alle Mitarbeiter und Fuhrungskrafte sollen zunachst zur Einfihrung unseres CMS eine
grundlegende Schulung erhalten.

Die grundlegende Schulung soll insbesondere die folgenden Inhalte haben:

>

>

>

>

Allgemeine Einfuhrung in das Thema Compliance
Ziele und Prinzipien unseres CMS

Struktur und Organisation unseres CMS
Compliance-Regeln und Richtlinien bei BACHMANN

Eine solche grundlegende Schulung sollen zukinftig auch samtliche Mitarbeiter
erhalten, die nach Einfihrung des CMS neu bei BACHMANN anfangen.
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SCHULUNGEN

RegelmaRige Compliance-Schulungen

Uber die grundlegende Compliance-Schulung hinaus soll es regelmaBige
Compliance-Schulungen geben, die sich teils an alle Mitarbeiter, teils nur an die
Mitarbeiter in speziellen Positionen oder Bereichen richten. Diese Compliance-
Schulungen sollen neben der Vermittlung von Wissen auch die Moglichkeit bieten,
anhand von Fallbeispielen kritische Situationen und Lésungswege zu zeigen und zu
diskutieren. Wir alle sollen die Maoglichkeit haben, Fragen zu stellen und eigene
Beobachtungen und Hinweise aus der praktischen Arbeit mitzuteilen.
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3.4 GRUNDELEMENTE DES CMS

Hinweisgebersystem

V vertraulich
v anoym

Das Hinweisgebersystem gibt uns die Moglichkeit, Compliance-Verstolde oder
Verdachtsmomente auch anonym und vertraulich melden zu kdnnen.

Vertraulichkeit und Anonymitat

Der erste Ansprechpartner bei Verdachtsmomenten, Fragen oder Unsicherheiten zu
Compliance-relevanten Vorgangen ist stets der Vorgesetze, der zustandige
Compliance-Beauftragte oder der Compliance-Officer. Sofern Rechtsverstolle
bemerkt werden, ist jeder Mitarbeiter und jede Fuhrungskraft bei BACHMANN
angehalten, dies an den Vorgesetzten oder den Compliance-Officer zu melden.

Die Sorge, personliche Nachteile durch Meldung eines rechtswidrigen Verhaltens
eines Vorgesetzten oder Kollegen zu erleiden, kann jedoch dazu fuhren, dass
VerstoRRe nicht gemeldet werden. Daher haben wir ein externes Hinweisgebersystem
eingerichtet, das uns allen die Mdglichkeit gibt, Rechtsverstdfle vertraulich und
anonym zu melden.
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HINWEISGEBERSYSTEM
Hinweisempfanger

Werden Compliance-VerstoRe an den externen Hinweisempfanger gemeldet, bleibt
der Name des Hinweisgebers sowohl fur die Geschaftsfihrung als auch fir alle
anderen Mitarbeiter bei BACHMANN unbekannt. Die mitgeteilten Informationen
werden dabei allein zum Zweck der Aufklarung des gemeldeten Sachverhalts und der
Ahndung etwaiger VerstoRe verwendet. Selbstverstandlich werden die dadurch
ausgelosten Kosten des Hinweisempfangers von BACHMANN getragen.

Das Hinweisgebersystem kann durch einen Link im Intranet von BACHMANN
aufgerufen werden. Es 6ffnet sich dann eine Eingabemaske, durch die Hinweise auf
deutscher oder englischer Sprache gemeldet werden kdnnen. Jeder Hinweis erhalt im
Anschluss an die Meldung eine Fall-ID, die eine Kommunikation zwischen dem
Hinweisgeber und den Hinweisempfangern (Haver & Mailander Rechtsanwalte
Partnerschaft mbB) ermdglicht. Nach einer Meldung des Hinweises durch die
Hinweisempfanger an das Unternehmen erfolgt dort eine Untersuchung des
mitgeteilten Sachverhalts.
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UNSERE
VERANTWORTUNG



Das Kapitel ,Unsere Verantwortung® erlautert unsere
Verhaltensgrundsétze als Mitglied der Gesellschatt,
als Geschéftspartner und am Arbeitsplatz, an denen
wir unsere Tatigkeit bei BACHMANN ausrichten

mochten.

BACHMANN — COMPLIANCE-GUIDE

31



4.1




Jeder Mitarbeiter bei BACHMANN muss sich seiner
gesellschaftlichen Verantwortung bewusst sein und
daflr sorgen, dass unser Unternehmen einen Beitrag
zur nachhaltigen Entwicklung leistet. Als Mitglied der
Gesellschaft méchten wir uns an die folgenden
Grundsatze halten.
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04 UNSERE VERANTWORTUNG

ACHTUNG DER
MENSCHENRECHTE

BACHMANN achtet die international anerkannten Menschenrechte und
orientiert sich in seinem Handeln an den Leitprinzipien zum Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheiten. Gleiches setzen wir auch bei unseren
Geschaftspartnern voraus.

Achtung der Menschen- und Kinderrechte

> Wir achten, férdern und schiitzen die weltweit geltenden Vorschriften zum Schutz
der Menschen- und Kinderrechte als fundamentale und allgemeingultige
Vorgabe unserer geschaftlichen Aktivitaten.

> Hierbei richten wir uns nach der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen und der Europaischen Konvention zum Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheiten sowie den in Deutschland geltenden
verfassungsrechtlichen Vorgaben.

Ablehnung jeglicher Form der Kinder-, Zwangs- und Pflichtarbeit

> Wir lehnen jegliche Kinder-, Zwangs- und Pflichtarbeit sowie jegliche Form von
moderner Sklaverei und Menschenhandel ab.
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ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

Die Einhaltung dieser Prinzipien erwarten wir auch von unseren
Geschaftspartnern

> Wir wirken darauf hin, dass nicht nur wir, sondern auch unsere Geschaftspartner,
im Besonderen Lieferanten und deren Sub-Lieferanten, diesen Prinzipien
uneingeschrankt folgen.

> Eine Zusammenarbeit verfolgen wir bei BACHMANN nur mit solchen
Geschaftspartnern, die Menschen- und Kinderrechte als fundamentale Grundlage
ihrer geschaftlichen Aktivitaten anerkennen.

> Das Einverstandnis der Geschéftspartner mit den Grundwerten von BACHMANN
fordern wir von unseren Geschaftspartnern durch einen Code of Conduct ein.

» Code of Conduct

Wachsamkeit und Hinweise geben

> Wir sind wachsam gegenuber Menschenrechtsverletzungen, die in unserem
Arbeitsumfeld geschehen und schreiten bei deren Wahrnehmung aktiv dagegen
ein.
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04 UNSERE VERANTWORTUNG

CHANCENGLEICHHEIT UND
GLEICHBERECHTIGUNG

Chancengleichheit und Gleichberechtigung sind wichtige Eckpfeiler unserer
Arbeit und unseres Miteinanders bei BACHMANN. Wir fordern eine respektvolle
und partnerschaftliche Zusammenarbeit und starken die Vielfalt und Toleranz in
unserem Unternehmen. Auf diesem Weg wird es moglich sein, ein HochstmaR
an Produktivitat zu schaffen und zugleich wettbewerbs- und innovationsfahig zu
sein.

Forderung der Chancengleichheit, Gleichberechtigung und Vielfalt

> Wir fordern und starken die Chancengleichheit und Gleichberechtigung bei
BACHMANN. Daher diskriminieren wir niemanden aufgrund von ethnischer oder
nationaler Zugehorigkeit, Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Alter,
Behinderung, sexueller Orientierung, Hautfarbe, politischer Einstellung, sozialer
Herkunft oder sonstiger geschitzter Merkmale.

> Wir schaffen ein berufliches Umfeld, in dem jeder Mitarbeiter bei BACHMANN
seine Individualitat leben kann und unterstitzen so zugleich die Vielfalt in
unserem Unternehmen.

> Auch die Einstellung, Bezahlung oder Beforderung von Mitarbeitern erfolgt bei
BACHMANN ausschliel3lich aufgrund ihrer beruflichen Kompetenz und nicht
aufgrund eines der vorstehenden Merkmale oder aufgrund von sachfremden
Erwagungen.
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ALS MITGLIED DER GESELLSCHAFT

Unterstlitzung von Initiativen und freiwilligem Engagement

>

Wir unterstitzen an unseren Standorten Initiativen, die vor Ort die
gesellschaftliche Entwicklung starken und die Chancengleichheit férdern.

Wir unterstitzen dabei auch das freiwillige betriebliche Engagement unserer
Mitarbeiter.

Beitrag jedes Einzelnen bei seiner taglichen Arbeit

>

>

>

Bei unserer taglichen Arbeit achten und fordern wir die Chancengleichheit und
Gleichberechtigung und wirken auf unsere Arbeitskollegen ein, ihr Verhalten
ebenfalls an diesen Grundsétzen auszurichten.

Wir diskriminieren keinen Arbeitskollegen aufgrund eines persénlichen Merkmals.

Nehmen wir einen Verstol3 gegen die vorstehenden Grundsatze wahr, wirken wir
auf die betreffende Person ein und weisen sie auf ihr Fehlverhalten hin. Stellt
sich in der Folge keine Besserung ein oder kann auf das Geschehen nicht
eingewirkt werden, ist das beobachtete Verhalten dem Vorgesetzten oder dem
Compliance-Officer zu melden.
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UMWELTSCHUTZ
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BACHMANN ist Premiumanbieter in der Elektronikbranche und vertreibt seine
Produkte weltweit an Kunden. Dabei ist sich das Unternehmen seiner
besonderen Verantwortung fir den Umweltschutz und die bestehende
Ressourcenknappheit bewusst. Wir streben daher an, unsere Arbeitsprozesse
moglichst effizient auszugestalten, um unsere Umwelt nachhaltig zu schutzen.

Entwicklung energieeffizienter Produkte

> Nicht nur bei der Herstellung unserer Produkte, sondern auch im Bemihen zum
Schutz unserer Umwelt geben wir das Beste. Unser Anspruch ist es, Produkte zu
entwickeln, die besonders umweltvertraglich und energieeffizient sind.

> Hierzu prufen wir im Rahmen der Entwicklung, Herstellung und Produktion
regelmalig die Umweltvertraglichkeit unserer Produkte und passen diese so an,
dass ihr Einsatz moéglichst umweltschonend ist.
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Optimierung der Herstellungs- und Lieferprozesse

> Unsere Herstellungs- und Lieferprozesse gestalten wir so aus, dass diese
maoglichst schonend fir natirliche Ressourcen sind. Hierdurch streben wir eine
nachhaltige Reduktion der Umweltauswirkungen an.

> Auf diesem Weg zielen wir auf eine vorbildliche Umwelt- und Energiebilanz ab.

Beachtung aller Umweltschutzgesetze

> Daruber hinaus beachten wir sdmtliche Umweltschutzgesetze und vergewissern
uns bei unseren Produktionsablaufen, ob wir diese durchgehend einhalten. Im
Zweifelsfall holen wir uns fachliche Unterstitzung ein.

Berucksichtigung von Umweltbelangen
> Bei unseren Entscheidungen berucksichtigen wir den Umweltschutz und stellen
diese Belange in unseren Entscheidungsprozess ein.

> Hierzu prufen wir regelmaRig, ob es energieeffizientere Wege gibt, um unsere
Arbeitsprozesse zu realisieren.
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SPENDEN, SPONSORING UND
WOHLTATIGKEIT

BACHMANN vergibt Spenden (Zuwendungen ohne Gegenleistung) und
Sponsorengelder (Zuwendungen mit einer vertraglich vereinbarten
Gegenleistung) mit dem Ziel, unser Ansehen und unsere Wahrnehmung in der
Offentlichkeit positiv zu prigen. Dabei sind wir uns bewusst, dass
unternehmerischer Erfolg untrennbar mit gesellschaftlicher Verantwortung
verbunden ist und moéchten dieser Verantwortung gerecht werden.

Gesellschaftliche Verantwortung

> Mit unserem unternehmerischen Erfolg verbinden wir auch eine hiermit
einhergehende gesellschaftliche Verantwortung und mochten einen Beitrag
dazu leisten, die gesellschaftliche Entwicklung in Deutschland und im Ausland
voranzubringen.

Geld- und Sachspenden, Sponsoring

> Wir gewéahren daher Geld- und Sachspenden an Wissenschaft, Bildung, Soziales
und Kultur, um unterstiitzenswerte Projekte aus diesen Bereichen zu fordern.
Sponsoringleistungen vergeben wir fiir die Bereiche Wirtschaft und Sport.
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> Diese Forderung soll zugleich auch das Ansehen von BACHMANN und die
Wahrnehmung unseres Unternehmens in der Offentlichkeit positiv pragen.

> Das Gewahren dieser Spenden und Leistungen erfolgt nach einem transparenten
Genehmigungsprozess und gemalf den internen Vorgaben bei BACHMANN.

Beachtung von AuBenwirkung und Transparenz

> Wir verfolgen hierbei ausschlief3lich die Interessen von BACHMANN und achten
stets darauf, dass bei derartigen Vergabeentscheidungen keine personlichen
Profite eine Rolle spielen.

> Wir achten darauf, dass finanzielle Zuwendungen, welche die Reputation von
BACHMANN schadigen kdnnten, unterbleiben und prifen vor jeder Zuwendung die
hiermit verbundene AulRenwirkung fur BACHMANN.

> Bei der Vergabe von Spenden und Sponsoring achten wir auf Transparenz und
halten die internen Prozesse im Hinblick auf die Vergabe solcher Zuwendungen
ein.

> Halten wir die Férderung eines Projekts fur lohnenswert, machen wir den jeweiligen
Vorgesetzten oder die Marketingabteilung darauf aufmerksam.
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KOMMUNIKATION UND
MARKETING

BACHMANN legt Wert auf eine klare und offene Kommunikation sowohl intern
als auch nach auBen gegeniiber Geschaftspartnern, Investoren und sonstigen
Stakeholdern. Auch von unseren Mitarbeitern erwarten wir, dass bei der
Kommunikation interne Vorgaben beachtet werden und ein Auftreten im Sinne
von BACHMANN erfolgt. So konnen wir ein einheitliches und konsistentes
Auftreten gewahrleisten.

Stiarkung unseres Ansehens in der Offentlichkeit

> Da das Ansehen von BACHMANN von unserer 6ffentlichen Wahrnehmung gepragt
ist, auRern wir uns in der Offentlichkeit stets im Sinne von BACHMANN und
orientieren uns hierbei nicht an unseren personlichen Interessen.

> Auch unser Marketing ist immer darauf ausgerichtet, die Reputation von
BACHMANN zu starken und unser Ansehen gegeniber unseren Kunden und
unseren Geschaftspartnern zu fordern.

> Wir geben fur BACHMANN keine ungenehmigte Stellungnahme in der
Offentlichkeit ab und verweisen bei Anfragen an Marketing-Abteilung.
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> AuRern wir uns privat auf Veranstaltungen oder im Internet, machen wir deutlich,
dass es sich ausschlief3lich um unsere personliche Meinung handelt und nicht fur
BACHMANN erfolgt.

Schutz unserer Betriebsgeheimnisse

> BACHMANN verfugt Uber sensible Informationen, Patente und umfangreiche
Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, welche die Grundlage unserer Arbeit
darstellen und uns im Wettbewerb einen wichtigen Vorteil sichern kénnen. Wir sind
uns bewusst, dass die unbefugte Weitergabe dieses Wissens verboten ist und fir
BACHMANN sowie den betreffenden Mitarbeiter sehr hohe Schéaden verursachen
kann.

> Wir kennzeichnen und schiutzen dieses Wissen und geben vertrauliche
Informationen nicht an Dritte weiter. Geschaftsgeheimnisse werden wir daher
zum Wohle von BACHMANN fiur uns behalten und in keiner Weise nach aul3en
tragen.

> Vertrauliche Informationen geben wir intern nur an diejenigen Personen weiter, die
diese Information zur Erflllung ihrer Aufgaben bendtigen.
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POLITISCHE
INTERESSENVERTRETUNG

g

Politik und Gesetzgebung nehmen entscheidenden Einfluss auf wirtschaftliche
Rahmenbedingungen. BACHMANN beeinflusst durch seine Teilnahme am
Wirtschaftsverkehr auch die Gesellschaft und kann im Rahmen der politischen
Interessenvertretung auf die Entscheidungsprozesse Einfluss nehmen.
Derartige Aktivitaten unterliegen jedoch Einschrankungen.

Glaubwirdiger und zuverlassiger Gesprachspartner

>

>

Als international vernetztes Unternehmen sind wir Teil des globalen und
gesellschaftlichen  Umfelds und bringen uns als glaubwirdiger
Gesprachspartner in politische und 6ffentliche Meinungsbildungsprozesse ein.

Wir kommunizieren verlasslich und faktenbasiert mit o6ffentlichen Stellen,
Verbanden und Organisationen sowie gesellschaftlichen Interessensgruppen und
greifen deren Anregungen in unserem Handeln auf.

Das gesellschaftliche Interesse an Transparenz und Offenheit beachten wir dabei
stets.
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> Kommunizieren wir mit politischen oder 6ffentlichen Organisationen, machen wir
uns bewusst, dass wir als Interessenvertreter von BACHMANN agieren und nicht
personliche Interessen verfolgen.

> Hierbei treten wir als transparenter und zuverlassiger Gesprachspartner auf und
beachten alle gesetzlichen und internen Vorgaben von BACHMANN zum
Umgang mit 6ffentlichen Amtstragern.

Keine ungenehmigte politische Einflussnahme

> Wir versuchen nicht, im Namen von BACHMANN Einfluss auf das politische
Geschehen zu nehmen, wenn wir hierzu nicht erméchtigt worden sind.
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Wir wollen ein verlasslicher Geschaftspartner sein
und legen besonderen Wert darauf, die gesetzlichen
Vorgaben, Verhaltensrichtlinien und Werte von
BACHMANN konsequent umzusetzen. Unseren
geschaftlichen  Aktivitdten liegen daher die
nachfolgenden Vorgaben zugrunde.
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AUSWAHL
VON GESCHAFTSPARTNERN

v
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BACHMANN ist mit einer Vielzahl von Kunden und Geschaftspartnern
vertraglich verbunden. Um hierbei RechtsverstoBe bei der Anbahnung und
Durchfiihrung der Vertragsverhidltnisse zu vermeiden, missen wir unsere
Geschaftspartner fundiert auswahlen und Vertrage sorgfaltig abschlieBen. Nur
ein solches Verhalten gewadhrleistet flir BACHMANN ein wirtschaftliches
Handeln auf einem belastbaren Fundament.

Unsere Grundsatze fiir eine sorgfaltige und transparente Auswahl
von Geschaftspartnern

> Mit einer sorgféaltigen und transparenten Auswahl von Geschéaftspartnern
zielen wir darauf ab, finanzielle Schaden und Reputationsschaden von
BACHMANN abzuwenden. Die Geschéftspartner-Prufung stellt daher die
Grundlage unserer Zusammenarbeit mit (potenziellen) Geschéaftspartnern dar.

> Unsere Geschafte schlieRen wir nach ethischen Prinzipien ab. Bei der
Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern, die fir BACHMANN Leistungen
erbringen, ist es unumganglich, diese Geschaftspartner zu kennen und
sicherzustellen, dass sie dieselben ethischen Werte wie wir vertreten.

> Vor dem Abschluss des Vertrags holen wir grundsatzlich mehrere Angebote ein,
um den besten Geschéftspartner anhand von klaren Auswahlkriterien auswahlen
zu konnen.

> Wir halten das 4-Augen-Prinzip und das Schriftlichkeitsprinzip bei allen
Verhandlungen, Vergabeentscheidungen und Vertragsabschlissen ein.
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Unser Prufungssystem

> Die Auswahl unserer Geschaftspartner erfolgt anhand von vier Prufungsstufen:

1. Klassifizierung des Geschaftspartners: Wir prifen Geschaftspartner nur,
wenn wir mit diesen ein relevantes Geschaft im Sinne der Richtlinie zur
Auswahl von Geschaftspartnern eingehen.

2. Integritats-Check: Wir unterziehen unseren Geschaftspartner einem
Integritats-Check und senden diesem dir fur die Auwahl relevanten
Dokumente zu.

3. Geschaftspartner-Prufung: Kritische Geschaftspartner unterziehen wir einer
weitergehenden Geschaftspartner-Prifung anhand eines Ampelsystems.

4. Entscheidung und Dokumentation: Am Ende entscheiden wir transparent,
ob wir mit dem Geschéaftspartner zusammenarbeiten und dokumentieren
unsere Entscheidung.

> Auch relevante bestehende Geschaftspartner prifen wir mindestens alle zwei
Jahre anhand der vorstehenden Mal3stébe.

> Wir evaluieren in regelmafligen Abstanden unser Auswahlverfahren und nehmen
gegebenenfalls spezifische Anpassungen unserer Geschaftspartner-Prifung vor.
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ANBAHNUNG UND DURCHFUHRUNG
VON GESCHAFTEN

Haben wir unsere Geschaftspartner sorgfaltig ausgewahlt, lauern auch bei der
Anbahnung und Durchfiihrung von Geschiften eine Vielzahl von rechtlichen
Risiken. Diesen konnen wir nur dadurch begegnen, dass wir alle gesetzlichen
Vorschriften und internen Richtlinien zwingend einhalten.

Korruptionsverbot

>  Wir gewahren Zuwendungen an Geschaftspartner, Kunden oder andere externe
Dritte nur innerhalb der rechtlich zuldssigen Rahmenbedingungen und
festgelegten internen Vorgaben.

> Es ist daher strikt verboten:

> in- und auslandische Amtstréager fur die Vornahme oder Unterlassung einer
Amtshandlung einen persédnlichen Vorteil anzubieten, zu versprechen oder zu
gewahren.

> Mitarbeitern oder Vertretern in- oder auslandischer Unternehmen
rechtswidrige personliche Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu
gewahren.

> Bestechungshandlungen mit Hilfe von anderen durchfuhren zu lassen, z.B.
von Angehorigen, Freunden, Agenten, Beratern, Planern oder Vermittlern.

> UnrechtmalRige Handlungen anderer Personen zu unterstitzen.
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Bekampfung von Geldwasche

>

BACHMANN arbeitet nur mit seriocsen Geschaftspartnern zusammen, die sich im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bewegen und keine illegalen Finanzmittel
verwenden.

Jeder Mitarbeiter hat die Gesetze gegen Geldwéasche zu befolgen und
Verdachtsmomente, die auf Geldwasche hindeuten, unverziglich dem jeweiligen
Vorgesetzten, dem Leiter der Finance-Abteilung oder dem Compliance-Officer zu
melden.

Handelskontrolle

>

Unsere weltweiten Geschaftsaktivitaten unterliegen unterschiedlichen nationalen
und internationalen Handelskontrollgesetzen, die den Import und Export unserer
Produkte einschranken. Wir informieren uns bei Import- und Exportgeschaften
ausfuhrlich Gber die geltenden Handelskontrollen und halten die einschlagigen
Regelungen konsequent ein. Bei etwaigen Unklarheiten holen wir uns Rat des
jeweiligen Vorgesetzten oder des Compliance-Officer ein.

Buchfuhrung und Finanzberichterstattung

>

Wir organisieren unsere Arbeitsprozesse so, dass alle geschaftlichen Finanzdaten
korrekt und rechtzeitig in der Buchhaltung erfasst werden kénnen. Bei Fragen zur
korrekten Erfassung der Daten wenden wir uns an den jeweiligen Vorgesetzten
oder die zustandige Finanzabteilung.
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GESCHENKE UND
EINLADUNGEN

BACH
MANN

A/ &

Zuwendungen in Form von Geschenken und Einladungen sind in geschaftlichen
Beziehungen weitverbreitet. Sofern sich Zuwendungen in einem angemessenen
Rahmen halten und unserer Richtlinie zum Umgang mit Zuwendungen
entsprechen, sind sie nicht zu beanstanden. Wenn solche Zuwendungen aber
diesen Rahmen ubersteigen, diirfen sie weder gewahrt nhoch angenommen
werden.

Unsere Grundsatze fur den Umgang mit Zuwendungen

> Mit unseren Mal3staben zur Annahme oder zum Gewahren von Zuwendungen
mdchten wir klare Richtlinien fur die Mitarbeiter bei BACHMANN schaffen und
potenzielle Interessenskonflikte vermeiden. Der unzulassige Umgang mit
Zuwendungen kann zu erheblichen Imageschadigungen fur BACHMANN fiihren,
die wir ebenfalls verhindern wollen.

> Bei der Annahme und dem Gewahren von Zuwendungen aller Art (z.B.
Sachgeschenke, Geld, Gutscheine, Eintrittskarten oder Einladungen) gilt stets:

> Zuwendungen dirfen zu keiner unzulassigen Beeinflussung fihren und sind
daher zu unterlassen, wenn ein direkter Zusammenhang zu einer bestimmten
Geschaftsentscheidung hergestellt werden kann.

> Die Annahme oder das Gewahren von Zuwendungen darf nicht direkt oder
indirekt an Bedingungen geknupft werden.
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Unsere MaRstabe

Wert

Zuwendungen im Bereich der Privatwirtschaft

Geschenke

Einladungen zu Geschaftsessen und
Veranstaltungen

Durfen bis zum Wert von EUR 100,00
pro Eingeladenem und Jahr
angenommen oder gewahrt werden.

Ausspruch und Annahme sind bis zu
einem Wert von EUR 100,00 pro
Eingeladenem und Jahr zulassig.

Zuwendungen an Amtstrager

Geschenke

Einladungen zu Geschéaftsessen und
Veranstaltungen

Grundsatzlich unzulassig, allenfalls
geringwertige Werbegeschenke bis zu
einem Wert von EUR 5,00 sind
zulassig.

Nur im angemessenen Rahmen, in
Ubereinstimmung mit den geltenden
Vorgaben der Behdrde des
Amtstragers.
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FAIRER UND FREIER
WETTBEWERB

Ein fairer und freier Wettbewerb nach geltendem Wettbewerbs- und Kartellrecht
sorgt im Sinne unserer Kunden fiir Offenheit und Transparenz auf den Markten
und verhindert Wettbewerbsverzerrungen. Mit unseren Geschaftsaktivitaten
fordert BACHMANN diesen fairen und freien Wettbewerb und halt sich dabei an
alle einschlagigen gesetzlichen Vorgaben.

Unsere Grundsatze fiuir einen fairen und freien Wettbewerb

>

Wir betreiben unsere Geschafte ausschlie3lich nach dem Leistungsprinzip und
auf der Grundlage der Marktwirtschaft sowie des freien, ungehinderten
Wettbewerbs.

Wir messen uns gerne mit anderen Wettbewerbern und halten uns dabei immer an
Recht und Gesetz.

Wir treffen keine wettbewerbswidrigen Absprachen und Vereinbarungen mit
Wettbewerbern, Lieferanten oder Kunden.

Wir achten bei jeglichem Kontakt mit Wettbewerbern auf den Informationsfluss
und schrédnken unsere Weitergabe von Informationen auf das absolut
Notwendigste ein.

In Zweifelsfallen holen wir die Unterstitzung des Compliance-Officer ein.

BACHMANN — COMPLIANCE-GUIDE 54



ALS GESCHAFTSPARTNER

Absprachen mit Wettbewerbern (horizontale KartellrechtsverstoRRe)

>

Vereinbarungen zwischen BACHMANN und aktuellen oder potenziellen
Wettbewerbern sind verboten, unabhangig davon, ob sie schriftlich, miundlich
oder als ,Gentlemen's Agreement® getroffen werden. Hierunter fallen z.B.
Preisabsprachen, Absprachen Uber Produktionsmengen, Marktaufteilungen oder
der Austausch von marktrelevanten Informationen.

Auch ein abgestimmtes Marktverhalten durch eine koordinierte Zusammenarbeit
mit einem Wettbewerber ist verboten.

Absprachen mit Kunden und Lieferanten (vertikale
KartellrechtsverstoRe)

>

Vereinbarungen zwischen BACHMANN und Lieferanten oder Kunden tber den
Erwerb von Waren oder Dienstleistungen kénnen ebenfalls
wettbewerbsbeschrankende Wirkungen haben und sind daher haufig verboten.

Verboten konnen daher z.B. die Festlegung von Verkaufspreisen, die
Beschrankungen des Verkaufsgebiets oder die Vereinbarung von
Bezugsbindungen sein.
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Wir tragen nicht nur als Geschéftspartner, sondern
auch am Arbeitsplatz eine wichtige Verantwortung.
Schutz und Sicherheit betreffen dabei nicht nur die
Unterzeichnung von Schriftsticken, sondern auch
Produkte, Know-how, Finanzen, Daten und IT.
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UNTERSCHRIFTEN UND
VERTRETUNG

Unsere geschaftlichen Aktivitaten im betriebsinternen Schriftwechsel sowie im
AuBenverhiltnis gegeniiber Dritten erfordern in der Praxis regelmaBig eine
weitreichende Delegation von Kompetenzen. Hiermit gehen Unterschriften- und
Vertretungsbefugnisse einher, bei denen die nachfolgenden Vorgaben zu
beachten sind.

Unsere Grundsatze fur Unterschriften und Vertretung

> Bei BACHMANN gilt das Schriftlichkeitsprinzip. Vertrage mit Geschaftspartnern
schlie3en wir schriftlich ab und bestatigen mindlich getroffene Vereinbarungen in
Schriftform.

> Bei BACHMANN gilt das 4-Augen-Prinzip. Dokumente sind grundsatzlich von
zwei Personen unter Beachtung der jeweiligen Freigabevoraussetzungen zu
unterschreiben.

> Bei BACHMANN gelten folgende Berechtigungsstufen:
> Geschaftsfuhrer (kein Zusatz)
> Prokurist (,ppa.)
> Handlungsbevollmachtigter und Einzelbevollmachtigter (,i.V.)
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PRODUKTKONFORMITAT
UND -SICHERHEIT

ISO 13485:2021

Fur BACHMANN hat die Qualitat und Sicherheit unserer Produkte hohe Prioritat.
Als Mitarbeiter haben wir hierbei eine zentrale Rolle: Von der ersten Idee bis zur
Entsorgung unserer Produkte tragen wir als Fachexperten dazu bei, die
rechtlichen und internen Vorgaben zu beachten sowie die Erwartungen unserer
Kunden und deren Vertrauen in unsere Produkte zu starken.

Allgemeine Pflichten zur Produktkonformitat und -sicherheit

>

Das Ziel jeder Produktherstellung und dem Vertrieb des Produkts ist es,
<0 1struktive  Produktfehler sowie die Nichteinhaltung bestimmter
Normvorgaben zu vermeiden.

Bei allen Prozessen der Produktentwicklung, Produktbeobachtung und bei dem
Vertrieb unserer Produkte sind stets die einschlagigen DIN-Normen einzuhalten
und bei jedem Arbeitsschritt sorgfaltig zu prifen.

Pflichten vor Inverkehrbringen des Produkts

>

Vor dem Inverkehrbringen unserer Produkte streben wir die Herstellung von
regelkonformen Produkten an, von denen keine Gefahren fir den Nutzer
ausgehen. In den Bereichen Einkauf, Produktentwicklung, Herstellung und
Qualitditsmanagement achten wir daher immer auf die unter Ziffer 4 der Richtlinie
zur Produktkonformitat und Produktbeobachtung aufgefiihrten Vorgaben.
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Pflichten nach Inverkehrbringen des Produkts

> Wenn wir unsere Produkte in den Verkehr gebracht haben, sind unsere Pflichten
als Produkthersteller nicht beendet.

> Wir sind insbesondere angehalten, unsere Produkte fortwahrend zu beobachten
und Auffalligkeiten unseres Produkts fundiert nachzugehen. Einzelheiten hierzu
kannst Du Ziffer 5 der Richtlinie zur Produktkonformitat und Produktbeobachtung
entnehmen.

Pflichten im Krisenfall — Ruckrufleitfaden

> Leidet ein Produkt von BACHMANN unter einem Serienfehler und ist nach einer
Risikobewertung des auffalligen Produkts ein Ruckruf durchzufihren, ist
unverzuglich nach Mal3gabe von Ziffer 6 der Richtlinie zur Produktkonformitat und
Produktbeobachtung ein Ruckrufmanagement einzuleiten und durchzuftihren.
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GEISTIGES EIGENTUM UND
GEHEIMNISSCHUTZ

BACHMANN verfiigt Uiber international geschutzte Patente und liber
umfangreiche Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, die es zu schitzen gilt. Die
unbefugte Weitergabe dieses Wissens kann fur BACHMANN sehr hohe Schaden
verursachen und fiir den betreffenden Mitarbeiter erhebliche Konsequenzen
haben. Die Einhaltung der nachfolgenden Vorgaben ist damit essenziell fur
unser wirtschaftliches Fortkommen.

Schutz von Geschaftsgeheimnissen

>

>

BACHMANN ist  sich bewusst, dass unsere Betriebs-  und
Geschéaftsgeheimnisse und das Know-how unserer Mitarbeiter die Grundlage
unseres geschaftlichen Erfolgs sind. Diese verkdrpern fuir BACHMANN einen
unermesslichen Wert.

Vertrauliche Informationen sind angemessen zu sichern, zu kennzeichnen, vor
unbefugter Einsicht zu schitzen und gegebenenfalls zu vernichten. Vertrauliche
Informationen geben wir intern nur an diejenigen Personen weiter, die diese
Information zur Erfillung ihrer Aufgaben bendtigen.

Gegenuber aulenstehenden Dritten legen wir Geschaftsgeheimnisse
erforderlichenfalls nur im Rahmen einer Geheimhaltungsvereinbarung offen.

Das geistige Eigentum und Geschaftsgeheimnisse von Konkurrenten,
Geschaftspartnern oder sonstigen Dritten erkennen wir an und eignen uns
diese Informationen nicht auf unbefugtem Weg an.
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Schutz von Patenten

> Im Rahmen der Produktentwicklung und -herstellung prifen wir, ob ein
gewerbliches Schutzrecht eines Konkurrenten besteht und gegebenenfalls zu
beachten ist.

> Wenn wir im Zusammenhang mit unserer Arbeitstatigkeit eine Erfindung gemacht
haben, melden wir diese an das Patentmanagement, um eine Patentanmeldung
in die Wege leiten zu kénnen.

Offentliche AuBerungen

> Wenn wir uns zu BACHMANN in der Offentlichkeit &uRern, sind wir uns bewusst,
dass wir auch im Privatleben BACHMANN reprasentieren, dies insbesondere
auch dann, wenn wir in den sozialen Medien auftreten. Wir auf3ern uns daher
gegenuber Dritten im Sinne von BACHMANN und legen Kkeine internen
Betriebsgeheimnisse von BACHMANN offen.
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BUCHFUHRUNG

==

€=
=
O[O0

Nur durch ordnungsgemaRe Buchfuhrung und korrekte Finanzberichterstattung
kann BACHMANN in der Offentlichkeit bei seinen Investoren und
Geschaftspartnern Vertrauen schaffen und aufrechterhalten. Kommt es hierbei
zu UnregelmaBigkeiten kann das schwerwiegende Konsequenzen fir
BACHMANN und auch fir die verantwortliche Person haben.

Unsere Grundsatze zur ordnungsgemafRen Buchfiihrung

> Wir halten die gesetzlichen Rahmenbedingungen fir ordnungsgemalie
Buchfiihrung und Finanzberichterstattung strikt ein. Transparenz und Korrektheit
sind fur uns das oberste Gebot.

> Wir tragen dafur Sorge, dass die Geschaftsbicher, Aufzeichnungen sowie
Jahres- und Rechnungsabschlisse von BACHMANN die tatsachlichen
Transaktionen richtig, vollstandig und wahrheitsgemal wiedergeben und den
geltenden Rechtsvorschriften sowie den allgemeinen und internen
Bilanzierungsgrundsatzen entsprechen.

> In diesem Sinne beachten wir bei der Buchfuihrung folgende Grundsatze:

> Grundsatz der Richtigkeit und Willkirfreiheit: Die verbuchten
Geschéftsvorfalle missen tatsachlich stattgefunden haben und objektiv aus
den Buchern hervorgehen.
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Grundsatz der Klarheit und Ubersichtlichkeit: Die Buchfiihrung muss so klar
und ubersichtlich durchgefiihrt werden, damit sachverstandige Dritte dies
nachvollziehen kdnnen.

Grundsatz der Einzelbewertung: Alle Vermobgensgegenstande muissen
grundsétzlich einzeln bewertet werden.

Grundsatz der Vollstandigkeit: Die Buchfihrung muss liickenlos erfolgen.

Grundsatz der Ordnungsmalnigkeit: Alle Geschéaftsvorfalle missen zeitnah und
chronologisch verbucht werden.

Grundsatz der Sicherheit: Alle Unterlagen missen ordnungsgemal archiviert
werden.

Belegprinzip: Jedem Geschéftsvorfall muss ein Beleg zugrunde liegen.

Unsere Grundsatze zur ordnungsgemafRen Finanzberichterstattung

>

Wir veroffentlichen termingerecht unsere Periodenabschlusse, die konform zu
nationalen und internationalen Rechnungslegungsvorschriften erstellt werden.
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STEUERN

Die Einhaltung steuerlicher Vorschriften und die Erfullung von Steuer- und
Abgabepflichten schafft nicht nur Vertrauen bei Kunden, Geschéaftspartnern,
Finanzbehorden und der Offentlichkeit, sondern ist auch Teil der Verantwortung
jedes Einzelnen gegenuber Gesellschaft und Staat. BACHMANN bekennt sich
daher ausdrucklich zur Einhaltung der nationalen und internationalen
steuerlichen Rechtsvorschriften und zur Zahlung samtlicher geschuldeter
Steuern.

Einhaltung der Pflichten zur korrekten Ermittlung und Zahlung der
geschuldeten Steuern

> Wir tragen Sorge daflir, dass die von BACHMANN zu entrichtenden Steuern
vollstandig, korrekt und termingerecht ermittelt, erfasst und an die zustandigen
Finanzbehorden gezahlt werden.

> Wir halten unsere steuerlichen Erklarungspflichten gegeniber den
Finanzbehorden ein und sorgen fur eine fristgerechte und ordnungsgemalie
Abgabe der Erklarungen.

> Wir wirken bei der Ermittlung des steuerlichen Sachverhalts mit, indem wir
insbesondere die fur die Besteuerung erheblichen Tatsachen vollstandig und
wahrheitsgemal offenlegen.
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> Uns ist bewusst, dass die Grundsatze der ordnungsgemafRen Buchfuhrung, zu
deren Einhaltung wir uns verpflichten, Grundlage fir die korrekte Erfassung der
geschuldeten Steuern bildet.

Verhinderung von Verkiirzungen von Steuern und Abgaben

> Wir stellen insgesamt sicher, dass es nicht zu unerlaubten Verkirzungen von
Steuern und Abgaben kommt.

> Sofern Hinweise auf die Verletzung steuerlicher Vorschriften bestehen, werden alle
Maoglichkeiten ergriffen, diese Verletzungen zu verhindern oder abzustellen.

> Kann die Verletzung von steuerlichen Vorschriften nicht mehr verhindert oder
abgestellt werden, ist unmittelbar Kontakt mit dem zustandigen Ansprechpartner
bei BACHMANN aufzunehmen.
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DATENSCHUTZ

Zum Schutz der Privatsphare existieren fiir den Umgang mit
personenbezogenen Daten besondere gesetzliche Vorgaben in der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Die Erhebung, Speicherung,
Verarbeitung und sonstige Nutzung dieser Daten bedarf danach grundsatzlich
der Einwilligung des Betroffenen, einer vertraglichen Regelung oder einer
sonstigen Erlaubnis.

Datenschutzorganisation

Bei BACHMANN ist ein Datenschutzbeauftragter bestellt, der fir die Einhaltung der
Datenschutzvorschriften  verantwortlich ist und als Ansprechpartner far
datenschutzrechtliche Anliegen kontaktiert werden kann:

Martin Flechs

Kirchhoff Datensysteme Service GmbH & Co. KG
Vollbrachtstr.17

99086 Erfurt

Tel.: +49 361 664610

E-Mail: martin.flechs@kds-kg.de

Grundsatze fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

> Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten halten wir uns an die in Art. 5
DSGVO niedergelegten Grundsatze.
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Die Verarbeitung personenbezogener Daten hat daher rechtmaRig,
zweckgebunden, transparent, sparsam, richtig, integer und vertraulich zu
erfolgen. Einzelheiten hierzu kdnnen Ziffer 3 des Datenschutz-Handbuchs
entnommen werden.

Uber alle Prozesse der Datenverarbeitung in den jeweiligen Fachabteilungen
fuhren wir ein elektronisches Verzeichnis. Um dessen Aktualitat zu gewahrleisten,
wird in jeder datenverarbeitenden Abteilung ein Verantwortlicher beauftragt, dem
die FUhrung des Verarbeitungsverzeichnisses obliegt. Dabei wird er vom
Datenschutzbeauftragten und der Datenschutz-Koordinatorin unterstitzt.

RechtmaRige Datenverarbeitung

>

Personenbezogene Daten von Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und anderen
Geschaftspartnern dirfen nur verarbeitet werden, wenn hierflr eine rechtliche
Erlaubnis i.S.d. Art. 6 DSGVO besteht.

Eine solche Erlaubnis kann sich insbesondere aus einer Einwilligung des
Betroffenen, aufgrund einer vertraglichen Beziehung, einer gesetzlichen
Erlaubnis oder aufgrund von berechtigten Interessen ergeben. Einzelheiten
konnen Ziffer 3 des Datenschutz-Handbuchs entnommen werden.

Rechte der Betroffenen

Gemal den Vorgaben der DSGVO kénnen Betroffene, d.h. diejenigen, von denen die
Daten stammen, umfassende Datenschutzrechte gegen BACHMANN geltend
machen. Einzelheiten konnen Ziffer 8.3 des Datenschutz-Handbuchs entnommen
werden.
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IT-SICHERHEIT

Informationstechnologie (IT) und elektronische Datenverarbeitung (EDV) sind
aus dem Arbeitsalltag bei BACHMANN nicht wegzudenken, biirgen aber auch
eine Vielzahl von Risiken durch Schadprogramme, Programmfehler oder
missbrauchliche Verwendung. Damit sich diese Risiken nicht verwirklichen
konnen, sind die Vorgaben zur IT-Sicherheit immer einzuhalten.

Nutzung der IT-Infrastruktur

> Die IT-Infrastruktur bei BACHMANN dient der Verbesserung der internen und
externen Kommunikation und ist daher grundsatzlich nur fir betriebliche Zwecke
zu verwenden. Eine Nutzung der IT-Infrastruktur, die geeignet ist, das Ansehen
von BACHMANN oder die Sicherheit der IT-Infrastruktur bei BACHMANN zu
beeintrachtigen, ist untersagt.

> Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, bei der Nutzung der IT-Infrastruktur die geltenden
gesetzlichen Regelungen und die Vorgaben der IT-Nutzungsrichtlinie zu
beachten.
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